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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

aj v tomto obdobi vynakladame iniciativ-

ne usilie na zlepSenie situacie nasho

Skolstva.

Zacali sme rokovania s ministrom

Skolstva, ministrom vnutra, ministrom

financii, ministrom prace, predsedom

parlamentu a stretli sme sa aj s pred-
sedom vlady. Rokovania maju jeden ciel

— poukéazat’ na problémy a navrhnut rie-

Senie.

V rokovaniach odznelo:

* nepodporujeme zvysSovanie poctu Zia-
kov v triedach, pocty Ziakov je potrebné
diferencovat podfa zriadovatelov,
téma originalnych kompetencii je pre
zvaz prioritna, zvaz presadzuje pre-
chod osobnych nakladov z originalnych
kompetencii na prenesené a pozaduje,
aby vSetci zamestnanci patrili pod mi-
nisterstvo Skolstva,
podporujeme vznik $pecializovaného
Skolského pracoviska na pomoc peda-
gogom a rodiCom, ktoré chce minister
Skolstva realizovat. Zvaz je pripraveny
posilnit spolupracu a hladat taky model
rieSenia, ktory pomdze pedagdgom
a dalSim Skolskym zamestnancom
najma pri potlacani mobingu a bosingu
na pracoviskach,
minister Skolstva konsStatoval, Ze na rok
2016 bude presadzovat zvySenie pla-
tov pre zamestnancov Skolstva.

Boli otvorené aj témy Rezortného infor-
macného systému (RIS) ministerstva
Skolstva, integracia Ziakov, sprava o sys-
témovych zmenach v Skolstve a prie-
mer znamok pri prijimani ziakov na stred-
né Skoly. Minister reagoval konsStatova-
nim, ze prace na RIS su rozbehnuté
podfa schvaleného harmonogramu.
V ramci problému integracie prislubil, ze
sa nou bude zaoberat. K otazke spravy
o systémovych zmenach v Skolstve mi-
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nister reagoval, ze je pripraveny predlozit
spravu na rokovania vlady SR po menSich
korekciach, v tejto oblasti prislubil spolupracu
s OZ PSaV. Zohladfovanie priemeru pri priji-
mani na stredné Skoly sa bude rieSit novym
spbsobom a kombinaciou viacerych moznosti
od roku 2016.

Rokovali sme aj o problémoch:

» financovania priamo riadenych organizacii
(PRO) MSVVa$ SR, ktorych osobné vydav-
ky predstavuju pokles oproti roku 2014
v nadvaznosti na projekt ESO. Takéto opa-
trenie mbéze spdsobit prepustanie az 300
zamestnancoy, s ¢im nesuhlasime. K tejto
téme pokracuju rokovania so zastupcami
MSVVa$ SR,

realizacie programu ESO na okresnych ura-
doch, ktoré riadia prostrednictvom odboru
Skolstva bilingvalne gymnazia, Specialne
Skoly, reedukacné a detské domovy, diag-
nostické centra, Specialne Skoly..., kde sa
potvrdil stazeny vykon prace odborov
Skolstva v porovnani s predchadzajucim mo-
delom. Minister vnutra prisfubil napravu,
platového ohodnotenia nepedagogickych
zamestnancov, ktoré nie je na poZadovanej
urovni. Upozornili sme na situaciu, ked od-
mena za pracu je podhodnotena oproti
davkam v hmotnej niidzi. Pre rieSenie platov
nepedagogickych zamestnancov bude zria-
dena pri Urade viady SR odborna skupina
(v ktorej budeme mat zastupenie), ktora ma
vypracovat novy model tarifnych tabuliek
tak, aby sa zacinali minimalnou mzdou,
metodiky rozpoctu a dotacnych zmluv pre
jednotlivé verejné vysoké Skoly. Dosiahli
sme zvySenie valorizacie platov aj pre
doktorandov, v spolupraci s vedenim Sloven-
skej rektorskej konferencie.

Spomenul som najddlezitejsSie problémy a ich
rieSenia. V nacatej praci pokraCujeme dalej,
treba vyuzit vSetky moznosti na dosiahnutie
nasich cielov, ktoré boli uréené v roku 2011 na
VI. zjazde OZ PSaV na Slovensku.

Vazené ucitelky, vazeni ucitelia, pedagogicki
zamestnanci, pri prilezitosti Dna ucitelov vam
prajem vela Uspechov v pedagogickej praxi,
Ziakov tuziacich po vedomostiach, kreativnych
Studentov, pevné zdravie, Stastie, pohodu
v pracovnom i sukromnom zivote. Hoci je to
den, v ktorom sa spomina a hodnoti vasa pra-
ca a vyznam pre spolocnost, podakovanie
patri aj nepedagogickym zamestnancom $kol,
Skolskych zariadeni a univerzit, bez ktorych by
praca ucitelov nemala Uplny vyznam.

VSetkym vam dakujem za doterajSiu spolu-
pracu.

Pavel Ondek
predseda OZ PSaV na Slovensku
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25. vyrocie

Odboroveho zvazu pracovnikov

skolstva a vedy na Slovensku

relom v spolo¢enskom a politickom

zivote na Slovensku v roku 1989
zasiahol aj do odborového hnutia.
Sedemnasteho februara 1990 sa v Bra-
tislave uskuto¢nil mimoriadny zjazd,
ktory konstituoval novy Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku. Za predsedu zvazu bol zvoleny
doc. Ing. Milan Gajdosik, CSc.
V priebehu roka, do konania |. riadneho
zjazdu zvazu v aprili 1991, sa dopra-
covala organiza¢na Struktura zvazu,
vytvorili sa organy na urovni regional-
neho Skolstva, vysokych $kél a priamo
riadenych organizacii a urCilo sa sidlo
zvazu. Ujasnili sa vztahy so Statnou
spravou, s Konfederaciou odborovych
zvazov Slovenskej republiky, so zahra-
ni¢nymi partnermi a potvrdil sa princip
vystavby a rozhodovania zdola na
zaklade delegovanych pravomoci.

Na |. zjazde zvazu (1991) boli konsti-
tuované zdruzenia zakladného, stredné-
ho, vysokého 8kolstva a priamo riade-
nych organizacii, takisto profesijné
sekcie v ramci tychto zdruzeni. Boli
schvalené zakladné dokumenty zvazu,
stanovy a programoveé ciele, v ktorych sa
stanovili ulohy najma pre pracovno-
pravnu, socialnu a mzdovu oblast, pre
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci i medzinarodnych vztahov. Prijala
sa smernica pre hospodarenie organi-
z4cie. Delegati zjazdu zvolili za predsedu
zvazu RNDr. Kamila Vajnorského.

Zvaz sa stal dobrovolnou organizéaciou,
budovanou na demokratickom principe,
zdruzujucou zamestnancov Skolstva
a vedy bez ohladu na politicku prilus-
nost, narodnost, nabozenské vyznanie,
rasu a pohlavie, ktori sa stotozfiuju
s cielmi, programom a so stanovami
zvazu. Zvaz ako organizacia nezavisla

od vSetkych politickych stran a hnuti,
vladnych, Statnych, hospodarskych
a spolocenskych organov a organizacii
si dal za ciel vyjadrovat, uspokojovat
a chranit opravnené zaujmy a potreby
svojich ¢lenov najma v socialnej, ekono-
mickej a pracovnej ¢innosti.

Postupné naplhanie poslania zvazu
a skvalitiovanie prace v odboroch riesil
1. zjazd (1995), na ktorom bol do funkcie
predsedu zvazu opat potvrdeny RNDr.
Kamil Vajnorsky, a lll. zjazd (1999)
zvazu, ktory do funkcie predsedu zvolil
Ing. Jana Gasperana. Na IV. zjazde
zvazu (2003) a V. zjazde zvazu (2007)
bol vo funkcii predsedu volbami opatovne
potvrdeny Ing. Jan GasSperan, ktory
vykonaval aj funkciu podpredsedu pre
nevyrobné odborové zvazy v ramci KOZ
SR. Na VI. zjazde 25. novembra 2011
bol delegatmi zvoleny novy predseda
Ing. Pavel Ondek spolu s novymi pred-
sedami jednotlivych zdruzeni. Plnenie
cielov a programu zvazu za uplynulé
obdobie zhodnoti VII. zjazd zvazu, ktory
sa uskutoCni 26. az 28. novembra 2015.
Sucasne prijme na nasledujuce obdobie
dalSie ulohy, ktorymi sa budi napifat
strategické ciele zvazu.

Odborovy zvaz pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku je poétom €lenov
najvacési nevyrobny zvaz. Svojimi
konstruktivnymi  navrhmi spolupracuje
s Konfederaciou odborovych zvazov SR
hlavne v oblasti zahrani¢nej a Statnej
politiky so zameranim na zamestnancov
rezortu $kolstva. Clenstvo v KOZ SR
umoziuje zvazu zucastiiovat sa na
politike odborov vo vztahu k Narodnej
rade SR, vlade SR a ustrednym organom
Statnej spravy. Zvaz ma zastupenie
v sneme a predstavenstve KOZ SR,
Hospodarskej a socialnejrade.

Vyznamné je zastupenie zvazu v Edu-

cation International a ETUCE (Eurdpsky
odborarsky vybor pre vzdelavanie) so
sidlom v Bruseli. V medzinarodnej oblasti
zvaz uzko spolupracuje s partnerskymi
odborovymi organizaciami hlavne stred-
nej a vychodnej Eurdpy. V priebehu
svojej existencie uskutoCnil viacero
vyznamnych podujati, konferencii k prob-
I[émom Skolstva, na ktorych prijali
uCast domaci a zahrani¢ni hostia. Po
vstupe Slovenskej republiky do Europ-
skej unie sa snazil a snazi vyuzivat nove
formy vzdelavania svojich ¢lenov, jednak
financovanych z eurdépskej odborovej
centraly a jednak tvorbou vlastnych
projektov. V priebehu rokov 2005 az
2014 sa podarilo realizovat sedem
projektov prostrednictvom Eurdpskeho
socialneho fondu, VySehradského fondu,
fondu krajin EHP a Norskeho finan¢né-
ho mechanizmu, Grundvig-Partnerstva
a Innovation Norway. Po prijati zakona
o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch dal zvaz akreditovat Sest
vzdelavacich programov kontinualneho
vzdelavania. Okrem uvedenych aktivit
bol zvaz aj pri zrode tradicie ocefiovania
uCitelov za aktivnej ucasti ziakov
prostrednictvom ankety o najoblube-
nejSieho ucitela, ucitelku na Slovensku
Zlaty Amos. Regeneraciu sil svojich Cle-
nov zabezpecCuje v rekreacnych zariade-
niach vo Vysokych Tatrach a v Sloven-
skom raji.

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu

Eva Klikacova,

Specialistka pre vzdelavanie
a projekty



0Z PSaV na Slovensku podporuje celosvetovu akciu

RUKY PREC OD NASHO PRAVA NA STRAJK

Medzinérodné odborova konfede-
racia (MOK) vyzyva vSetkych
¢lenov odborov na Ucast na celosvetovej
akcii namierenej proti aktivite zamest-
navatelov, na urovni Medzinarodnej
organizacie prace (MOP), zameranej na
zru$enie prava na Strajk.

Pravo na $trajk je zakladom demokracie
a ekonomickej spravodlivosti, predsta-
vuje pravom priznanu moznost’ zamest-
nancov organizovane prerusit pracu
z dbvodu nedostatoénych pracovnych
alebo mzdovych podmienok. Strajk je
prejavom konfliktu skupinovych zaujmov,
ktory prerastol do Stadia kolektivheho
sporu. Legalny Strajk nie je porusenim
pracovnej discipliny a neznamena pre-
ruSenie pracovného vztahu ani nevedie
k jeho skonceniu. Bez prava na Strajk
nemdze byt obhajena sloboda zdruzo-
vania €i pravo organizovat sa a kolektiv-
ne vyjednavat.

Spochybnovanie prava na Strajk je
v rozpore nielen s Dohovormi MOP, ktoré
su zakotvené v medzinarodnych zmlu-
vach, ale odporuje aj zakladnym ludskym
a obcianskym pravam vo vSeobecnosti.
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Takyto postoj medzinarodného zdruzenia
zamestnavatelov je nepripustny, pretoze
pravo na slobodné zdruzovanie zamest-
nancov a pravo na kolektivne vyjedna-
vanie su takisto sucastou Deklaracie
prav ¢loveka. Tento konflikt za¢al v roku
2012, ked skupina zamestnavatelov
spochybnila existenciu prava na Strajk
zaru¢eného v ramci International Labour
Organization Convention. Je to pravo,
ktorého podstatu uznavaju v zasade
vsetci ¢lenovia MOP po celé desatrodia.
V sucasnosti je tento spor predmetom
konania na Medzindrodnom sudnom
dvore.

V ramci Medzinarodnej organizacie
prace sa rokovania o prave na Strajk
uskutoCnili v diloch 23. — 25. februara
2015 za ucasti viacerych predstavitelov
odborovych central z Eurdpy, Azie, Afriky,
Japonska, Ciny & USA a lidrov Medzi-
narodnej odborovej konfederacie. Vy-
sledkom vyjednavania bolo uznanie sku-
piny vlad vo svojom vyhlaseni, Ze pravo
na Strajk je spojené so slobodou zdru-
Zovania, ktora je jednou zo zakladnych
zdsad Medzinarodnej organizacie prace.
Skupina vlad vyslovne uznava, ze bez
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ochrany prava na Strajk, slobody zdru-
Zovania a najma prava organizovat
¢innost’ s cielom presadzovat a ochra-
novat zaujmy zamestnancov to nemoéze
byt plne realizované. Okrem toho sa za-
mestnanci a zamestnavatelia boli schop-
ni dohodnut i na ramci pre obnovenie

fungovania kontrolnych mechanizmov.
Vykonny vybor MOK urcil 18. februar

2015 za den deklarovania prava na
Strajk. VSetky narodné odborové centraly
boli vyzvané, aby sa v tento den, v ramci
svojich moznosti, pripojili ku globalnej
iniciative MOK nazvanej Ruky pre¢ od
nasho prava na $trajk. OZ PSaV na
Slovensku preto takisto vyjadrilo podporu
tejto iniciative a bude participovat na
aktivitach zameranych na zvySenie infor-
movanosti laickej verejnosti o prave na
Strajk a o dolezitosti jeho ochrany, ako
aj o postupe proti prebiehajucej aktivite
skupiny zamestnavatelov v ramci Medzi-
narodnej organizacie prace.

Miroslav Hajnos,

poradca pre medzinarodné
vztahy, KOZ SR

Juraj Stodolovsky,

veduci Uradu zvazu




Prijatie u preiidénta
Andreja Kisku gnli

Dﬁa 10. marca 2015 v Prezidentskom
palaci v Bratislave prijal prezident
republiky Andrej Kiska predsedu zvazu
Pavla Ondeka a podpredsedu zvazu
Miroslava Habana. Okrem predstavitelov
zvazu boli na stretnuti pritomni Maria
Barancova zo Slovenskej komory ucite-
[ov a Ludovit Sebelédi z Novych skol-
skych odborov.

V Uvode stretnutia prezident zdéraznil, ze
podporuje snahu zamestnancov Skolstva
o zlepS$enie ich finanéného ohodnotenia
aj o zlepSenie postavenia ucitefov na
Slovensku a stotoZfiuje sa s mySlienkami
lepSich pracovnych podmienok pre za-
mestnancov Skolstva.

Hlavné slovo v prezentovani problémov
Skolstva mal predseda zvazu, ktory
predstavil najvyraznejSie problémy regio-
nalneho Skolstva, hlavne roztrieStenost’
a financovanie prostrednictvom troch
ministerstiev, problémy financnych tokov,
legislativu v regionalnom a vo vysokom
Skolstve. Poukazal na problém platovych
tabuliek podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Dalej spomenul rozpor v plato-
vych tabufkéach z pohfadu minimalnej
mzdy, predlzovanie veku odchodu do
doéchodku a sucasné tarifné stupne, tzv.
vekovy automat, vyvoj priemernych
platov, poCet zamestnancov v Skolstve
aich postavenie v spolo¢nosti. Podpred-
seda zvazu hovoril o sprave o systémo-
vych zmenach v Skolstve, o vyvoji platov
na verejnych vysokych Skolach, retaze-
ni pracovnych pomerov vysokoskolskych
ucitelov, kvalite vysokych $kdl a pocte
Studentov vo vztahu k spolocenskej
objednavke na absolventov slovenskych
vysokych $kol. Predseda zvazu odovzdal
prezidentovi spravu o stave Skolstva na
Slovensku, ktora bola prerokovana
v HSR SR v roku 2013 a dodnes sa fiou
nezaoberala vidda SR ani NR SR,
pracovny material obsahujuci prehfad
tarifnych a priemernych platov zamest-
nancov Skolstva a poziadavky zvazu
vyplyvajuce z programu a cielov, ktoré
prijal V. zjazd.

&
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Na otazku pana prezidenta, ktoré tri naj-
dolezitejSie témy by mal presadit,
predseda zvazu odpovedal: ,Aby vSetci
zamestnanci Skolstva boli financovani
a riadeni ministerstvom Skolstva, zakon
o0 pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch by mohol byt ,malou ustavou'
a zvySenie pridelu HDP do slovenského

Skolstva by sa malo dostat na uroven
vyspelych Statov Eurdpskej Unie.”
V zavere predseda zvazu pozval pana
prezidenta na zjazd OZ PSaV, ktory sa
uskuto¢ni v novembri 2015.

Miroslav Haban,

podpredsedu zvazu
a predseda Z VS a PRO




O Pohar predsedu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

daka, Ze vedenie Odborového zvazu

a Clenovia predsednictva zvazu
zachovavaju tradicie a podporuju aj
Sportové aktivity svojich €lenov! Tak sa
podarilo usporiadat’ vo februari 2015 uz
8. roc¢nik lyziarskych pretekov v obrov-
skom slalome a snouborde. Na priprave
a realizacii sa podielali organizatori za
odborovy zvaz, Radu zakladnych orga-
nizacii Zdruzenia stredného Skolstva
v krajoch Banska Bystrica, Trenéin a Zili-
na a Zakladnu organizaciu pri SOS elek-
trotechnickej v Liptovskom Hradku. Cie-
fom vSetkych organizatorov bolo pripra-
vit' akciu tak, aby kazdy, kto priSiel prvy-
krat, sa vratil aj na buduci rok. A to
sa podarilo do bodky naplnit. Kym v mi-
nulom roku sa na sutazi zucastnilo 77
pretekarov, tento rok sa prihlasilo 110
lyZiarov a snoubordistov v 45 druzstvach
z celého Slovenska — od materskych $kél
po univerzity. Napriek uradujucej chripke
na Start nastupilo 95 pretekarov, ktori si
doslova vychutnavali prekrasne pocasie
a Uzasnu Sportovu atmosféru.

Ako povedal pri slavnostnom vyhodno-
teni pretekov Ing. Pavel Ondek, pred-
seda OZ PSaV na Slovensku: ,Osmy
rocnik 2015 je za nami — nech Zije
9. ro¢nik 2016!“ Uz teraz sa nan mozete
tesSit. Pridte o rok aj vy, ste vitani!

Ilveta Majerova,
sekretarka pretekov

A takto hodnoti akciu riaditel pretekov
Mgr. Vlastimir Tréger, predseda Zaklad-
nej organizacie pri SOS elektrotechnic-
kej v Liptovskom Hradku:

Mili Sportovi priatelia,

v nadhernom prostredi Zapadnych Tatier
a slnkom zaliatom lyZiarskom stredisku
Ziar— Dolinky sa uskutoénilo jedno z naj-
vydarenejSich podujati uz 8. rocnika
lyZiarskych a snoubordovych pretekov
v obrovskom slalome O POHAR PRED-
SEDU OZ PSaV NA SLOVENSKU. Na
Start sa postavilo 95 pretekarov (prihla-
senych 115). Sutazilo sa v Styroch veko-
vych kategdriach. Vdaka organizacéné-
mu vyboru okolo predsedni¢ky RADY ZO
0Z PSaV ZSS v krajoch Banské Bystrica,
Trenéin, Zilina Ing. Ivetky Majerovej,
organizatorky za zvdz Majky Virgovicovej

a obetavej praci technikov sa preteky
uskutocnili na vysokej Sportovej, technic-
kej a spolocenskej trovni.
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Tesime sa na 9. rocnik pretekov/

Prekrasne sInecné pocasie, uUzasny
sneh, vynikajuca S$portova atmosféra,
kamaratstvo, dakujeme za takuto akciu
—ozyvalo sa zo vSetkych stran. Za vietky
pocity aspon jeden:

Pohoda na lyZiach
so Skolskymi odborarmi

Dria 20. februara 2015 som mal opéat
moZnost’ zucastnit sa na vybornej akcii
organizovanej OZ PSaV na Slovensku.
V Ziari pri Liptovskom Mikulasi, v malom,
no velmi prijemnom lyZiarskom stredisku
Ziar — Dolinky sa uskutoénil uz 8. roénik
lyZiarskych pretekov o Pohar predsedu
0ZPSaV na Slovensku v obrovskom sla-
lome lyziarov a snoubordistov.

V krasnom, slnecnom, zimnom pocasi sa
ZiSla takmer stovka ucastnikov z celého
Slovenska. Uzasna na tejto akcii je sku-
tocnost, Ze je to spolo¢na akcia pre
vSetky zdruzenia OZ — zakladné, stredné
i vysoké Skolstvo. Po prichode a prezen-
tacii dostal kazdy ucastnik Startovné
Cislo, obcCerstvenie a aktualne pokyny.
Trochu rozevicky, rozlyZovania, obhliad-
ka trate a o 10. 00 Startuju prvi sutaziaci
do prvého kola.

Na vyborne pripravenej trati skisenymi
stavitelmi, s profesionalnou elektronic-
kou casomierou, ale aj so zabezpece-
nou horskou a zdravotnou sluzbou sme
sa vSeftci snazili podat ¢o najlepsi vykon.
V jednotlivych vekovych kategoériach sa
rozputali ozajstné preteky. Predsa vSak
boli nie¢im iné — velkou mierou vzajom-
ného povzbudzovania i trochou priatel-
ského podpichovania. Po druhom kole
bolo vsetko jasné a mohli sme si vSetci
spolo¢ne a vo velkej pohode pochutnat
na dobrom gulasi.

Presun do Liptovského Jana, kde sa
konalo slavnostné vyhlasenie vysledkov
a spolocensky vecer, zvladli vsetci bez
problémov. Pri odovzdavani poharov naj-
lepSim v jednotlivych kategoriach zaznel
spontanny potlesk ako prejav uznania za
ich Sportovy vykon. Vysledky nie su
najdblezitejsie, ale tym, ktorych zaujima-
Ju,odporu¢am navstivit' internetovu stran-
ku nasho zvézu.

Spolocensky, tanecny vecer, tombola,
pohoda pri rozhovoroch a pohari vinka st
akousi cereSnickou na torte tejto vyda-
renej akcie. Chcem vyjadrit uznanie a po-
dakovanie v8etkym, ktori sa akymkolvek
spbésobom na priprave a organizovani
tejto akcie podielali. 0Z PSaV na Sloven-
sku za to, Ze organizuje a zastreSuje aj
akcie svojich ¢lenov takéhoto charakteru,
konkrétnym organizatorom za pripravu
a zvladnutie celej akcie, ucastnikom, bez
ktorych by to neSlo, a pocasiu za vela
sinka, ktoré sme si uzili.

TeSim sa na dalsi ro¢nik a verim, Ze sa
mnohi opét’stretneme.

Boris Matusek
Gymnazium Martina Hattalu, Trstena






Dokumentacia BOZP

Vazeni Citatelia,

takmer v kazdom Ccisle Aktualit zvazu
prindSame novinky suvisiace s bezpec-
nostou a ochranou zdravia pri praci,
novelizaciou zakonov BOZP. Napriek
tomu pri kontrolach narazame na mnoz-
stvo nedostatkov. Niektoré su lahSie
odstranitelné, niektoré tazsie. Casté su
chyby v oblasti dokumentacie. Dokumen-
tacia musi byt spracovana na konkrétne
podmienky Skoly a Skolského zariadenia.
Casto sa stretavame s tym, ze v doku-
mentacii sa nachadza vyrobny podnik.
Za vSetky nedostatky je zodpovedny
ZAMESTNAVATEL, na ¢&o samotni
zamestnavatelia mnohokrat zabudaju.
Preto je velmi dblezité, aby si ju kazdy
zamestnavatel pred podpisom a schva-
lenim dokladne prestudoval.

Zakladna dokumentacia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

1. Posudenie rizika pre vSetky Cinnosti
vykonavané zamestnancami—§ 6 ods.
1 pism. c) zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
§ 4 NV SR ¢&. 395/2006 Z. z. o mini-
malnych poziadavkach na poskyto-
vanie osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov.

Nezabudat' na profesie kuchdarok, upratova-
ciek, Skolnikov, ucitelov odbornej vyucby...

2. Zoznam prac a pracovisk zakazanych
tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojcia-
cim zenam — § 6 ods.1 pism. m) bod 1.
zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
a nariadenie vlady 272/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané tehot-
nym zenam, matkam do konca devia-
teho mesiaca po pérode a dojciacim
Zenam, zoznam prac a pracovisk
spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné zeny, matky do konca devia-

teho mesiaca po porode a pre dojCiace
Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatefom pri za-
mestnavani tychto zien v zneni ne-
skorSich predpisov.

Najcastejsi nedostatok — opisané celé
nariadenie vilady aj s prilohami. Chyba
konkrétny zoznam prac, ktoré mozu Zenu
ohrozit na danom pracovisku. Dokumen-
taciu treba prispésobit’ podmienkam praco-
viska.

3. Zoznam prac a pracovisk zakazanych
mladistvym zamestnancom — § 6 ods. 1

-

pism. m) bod 3. zakona ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a nariadenie vlady 286/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti za-
mestnavatelom pri zamestnavani mla-
distvych zamestnancov v zneni ne-
skorsSich predpisov.

Nedostatok rovnaky ako v predoslom bode.
Ulohou bezpecnostného technika nie je opi-
sat’ celé nariadenie vlady, ale urcit' v spolu-
prdaci so zamestndvatelom prace, ktoré mozu
byt nebezpecné pre mladistvého zamestnan-
ca.

4. Hodnotenie nebezpecenstiev vyplyva-
jucich z pracovného procesu a pracov-
ného prostredia — § 6 ods. 2 pism. a)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktoré nemozno
vylucit ani obmedzit — § 4 ods. 1 pism.
a) NV SR ¢&. 395/2006 Z. z. o mini-
malnych poziadavkach na poskyto-
vanie osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov.

Ide o dokument analyza rizik. Najcastejsim

nedostatkom v analyze rizik — nie su zahrnuté

vSetky profesie a cinnosti, ktoré sa v Skole
vykonavaju.

5. Zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodno-
tenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu — § 6 ods. 2
pism. a) zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,
§10ds.2a§5NV SRE. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na po-
skytovanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov.

Chybajuce karty poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov



(OOPP) a chybajuci doklad o certifikacii
OOPP.

6. Poucenie o spravnom pouzivani po-
skytnutych osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov aj s praktickym
vycvikom — § 6 ods. 2 NV SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych pozia-
davkach na poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

~

. Kritéria na vyber osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov a posudenie
vhodnosti poskytnutych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
— 8§ 3 ods. 2 NV SR €. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na po-
skytovanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov.

8. Zaznam o kontrole riadneho pouzi-
vania osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov — § 9 ods. 1 pism. d)
zékona €. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorSich predpisov.

9. Vnutorny predpis na poskytovanie
umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov potrebnych na zabez-
pecenie telesnej hygieny — § 6 ods. 3
pism. pism. b) zakona €. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

10. Pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pre za-
mestnancov iného zamestnavatela
pracujucich na spoloénom pracovisku
—§60ds.4a§ 18 ods. 1 a2 zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

11. Vnutorny predpis o zakaze fajCenia
—§ 6 ods. 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

12. Zaznam o kontrole dodrZiavania
uréeného zakazu fajcenia v priesto-
roch zamestnavatela — § 9 ods. 1
pism. b) zakona &. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

U zamestnavatelov casto chyba doklad o vyko-
navani kontroly zdkazu fajcenia. Zamestna-
vatel'md vykonat kontrolu minimalne raz rocne.

13. Zasady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania na pracovisku
a bezpecné pracovné postupy — § 7
ods. 1 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpec&nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.

Chybajuce pracovné postupy v kuchyniach,
kotolniach, dielnach skolnikov...

14. Vnutorny predpis o kontrole pozitia
alkoholu, omamnych latok a psycho-
tropnych latok a ur€enie okruhu
zamestnancov zamestnavatela, ktori
sU opravneni dat zamestnancovi po-
kyn, aby sa podrobil vy$etreniu — § 12
ods. 2 pism. ) zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
—azaznam o kontrole pozitia alkoholu,
omamnych latok a psychotropnych
latok — § 9 ods. 1 pism. b) zakona

€. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Dolezité je urcit osoby, ktoré budu zod-
povedné za vykondvanie kontroly. Odpo-
rucam, aby sa na kontrole zucastiioval aj
zdstupca zamestnancov pre bezpecnost (ak
je vymenovany). Vo vautornom predpise urcit
dalsi postup v pripade, Ze sa u zamestnanca
potvrdi, ze je pod vplyvom alkoholu alebo
psychotropnej latky.

15. Pisomny postup zachrannych prac
a evakuécie v pripade vzniku bez-
prostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia — evakuacny plan
§ 8 ods.1 pism. a) zakona €. 124/2006
Z.z.0 bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.

16. Osnova pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpec-




nosti a ochrany zdravia pri praci pre
pravidelné opakované oboznamo-
vanie zamestnancov — § 7 ods. 4
a ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov — a plan pravidelného obozna-
movania a vzdelavania zamestnan-
cov, program vzdelavania a pisomny
doklad o odbornej vychove zamest-
nancov — § 7 ods. 4 a § 27 ods. 2
zakona ¢. 124/2006 Z. z. Pri vychove
a vzdelavani zamestnancov postu-
povat v sulade s vyhlaskou 356/2007
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrob-
nosti o poZiadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej cinnosti,
o projekte vychovy a vzdelavania,
vedeni predpisanej dokumentacie
a overovani vedomosti uc€astnikov
vychovnej a vzdelavacej Ccinnosti
v zneni neskorsich predpisov.

Vosnove napisat aj cislo paragrafu, z ktorého
bol zamestnanec Skoleny.

17. Pisomny postup pri vzniku poSkode-
nia zdravia zamestnancov vratane
poskytnutia prvej pomoci — trauma-
tologicky plan § 8 ods. 1 pism. a)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorSich predpisov.

18. Menovaci dekrét zastupcu zamest-
nancov pre bezpecnost — § 19 ods. 1
zékona ¢€.124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpi-
SoV.

19. Zoznam zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost — § 19 ods. 6 zakona
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Doplnkova dokumentacia na
zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci

1.Zabezpecenie preventivnych a ochran-
nych sluzieb prostrednictvom bez-
pecnostnotechnickej sluzby — § 21
ods. 1 a 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. UrCovat bezpecné pracovné postupy
—§60ds. 1pism.i)zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov.

3. UrCenie rozsahu periodicity kontrol
pracovného prostriedku — § 5 ods. 3
nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri pouZi-
vani pracovnych prostriedkov.

4. Preukazatelné oboznamenie a vysko-
lenie zamestnanca o spdsobe pouZzi-
vania pracovného prostriedku — § 8
ods. 1 a 4 nariadenia vlady SR ¢.
392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

5. Pracovny poriadok v sulade s § 84
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v znenineskorsich predpisov.

6. Intervaly kontrol stavu bezpecnosti
technického zariadenia a lehoty kon-
troly stavu bezpec€nosti technickych
zariadeni — § 9 ods. 2 a prisluchajuce
prilohy vyhlasky 508/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa pova-
Zuju za vyhradené technické zariade-
nia, v zneni neskorsich predpisov.

7. Evidencia vyhradeného technického
zariadenia — § 8 pism. b) vyhlasky
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci s technic-
kymi zariadeniami tlakovymi, zdviha-

cimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia, v zneni neskor-
Sich predpisov.

8. Miestny prevadzkovy predpis na pre-

vadzku vyhradeného technického
zariadenia skupiny A v sulade s bez-
pecnostnotechnickymi poziadavkami
— § 8 pism. c) vyhlasky 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa pova-
Zuju za vyhradené technické zaria-
denia, v zneni neskorSich predpisov.

Prevadzkove poriadky kotolni.

9. Odborna spodsobilost zamestnancov
na ¢innost na vyhradenych technic-
kych zariadeniach — § 15 ods. 1
vyhlasky 508/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi,

zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi
a ktorou sa ustanovuju technické zaria-
denia, ktoré sa povazuju za vyhradené
technické zariadenia, v zneni neskor-
Sich predpisov.

Odborné vzdelanie a odborna prax pre
Jjednotlivé stupne odbornej spésobilosti.

10. Poucenie zamestnanca o obsluhe

technického zariadenia elektrického
a o postupe pri zabezpecovani prvej
pomoci pri Uraze elektrickym prudom
—§ 20 ods. 1 vyhlasky 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci s technickymi zariadenia-
mi tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
technické zariadenia, v zneni neskor-
Sich predpisov.

Miroslava Vilcekova
zvazova in$pektorka BOZP



Ochrana prace a prav odborov

V Bruseli sa pod zastitou ETUI kona-
lo v diioch 27. — 29. januara 2015
stretnutie predstavitelov odborov z Bel-
gicka, Grécka, Finska, Francuzska,
Holandska, Nemecka, Noérska, Rakuska,
zo Slovenska, Slovinska, Spanielska
aSvédska natému ochrana prace a prav
odborov.

Eurdpsky odborovy institut (European
Trade Union Institute — ETUI) je nezavislé
vyskumné a vycvikové stredisko Europ-
skej konfederacie odborovych zvazov
(European Trade Union Confederation
— ETUC), ktoré zdruzuje eurdpske odbo-
rové organizacie do jednotnej eurdpskej
zastreSujucej organizacie. ETUl odo-
vzdava svoje skusenosti—ziskané najma
v ramci svojich vztahov s univerzitami,
akademickymi a odbornymi praco-
viskami — do sluzieb zaujmov pracujucich
na eurdépskej urovni a na posilnenie so-
cialneho rozmeru Eurépskej unie.

Stretnutie odborarskych zastupcov a od-
bornikov v oblasti ochrany prace a prav
odborov otvorila odborna trénerka z ETUI
Marie Caraj, ktora vyzdvihla ddlezitost
témy z mnohych pohfadov. Spoluorga-
nizatori Ken Bjeeregaard a Leo Junno
zdbraznili aktualnost ochrany domacej
prace aj v severskych krajinach, pretoze
podnikatelia sa ¢oraz viac snazia presu-
vat’' vyrobu do krajin s niz§im Zivotnym
Standardom. Pri predstavovani uc¢astni-
kov stretnutia mnohi konstatovali, Ze da-
na téma nie je nova, len si treba ujasnit
odborné pojmy a tiez postoje jednotlivych
odborarskych organizacii.

Isabelle Schémann (ETUI) spomenula
zakladné socialne a pracovné prava
v Casoch uspornych opatreni, mnoho
zamestnavatelov tazi z deregulacie za-
konnika prace v jednotlivych krajinach.
Tu je potrebné urobit' napravu v prospech
zamestnancov prave prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania a potlacit
napr. decentralizaciu a posSkodzovanie
prav a napatie z toho vyplyvajuce a vhod-
ne nastavit mzdy s ohladom nielen na
region, ale aj eurdpske pomery, pretoze
dochadza k nadnarodnému prepojovaniu
spolo¢nosti vo vyrobnych sférach.
V Lisabonskej zmluve je zachytené

rozSirenie kompetencie Eurépskeho sud-
neho dvora ako nastroja na koordinaciu
ekonomickych a penaznych institucii,
dohlad nad finan¢nou disciplinou krajin
eurozoény. Eurdpska centralna banka je
tu chapana ako oficialna institucia
potrebna na udrzanie stability ekono-
mického vyvoja. Boli uvedené niektoré
priklady, kde doSlo k poruseniu prav
zamestnancov a sporu v pracovnoprav-
nych otazkach. Tie sa museli rieSit bud
na urovni eurdpskej, alebo néarodnej,
tym sa zaoberaju ,sporové“ komisie na
medzinarodnej (ILO komisia volnosti
zdruzovania), europskej (Europska komi-
sia socialnych prav) a narodnej (Ustavné
a pracovné sudy) udrovni. Kolektivne
vyjednavanie umoznuje aj ziskavanie
individualnych prav pri rieSeni Speci-
fickych problémov (rodinny a zdravotny
stav, zamestnanci v mladom a déchod-
kovom veku). Stratégia odborov vo vzta-
hu k Uspornym opatreniam je v naprave
masivneho nedodrziavania medzina-
rodnych pracovnych S&tandardov a za-
kladnych socialnych principov prostred-
nictvom ochrany kolektivheho vyjedna-
vania, zabezpec&enia spravodlivej odme-
ny a tym aj socialnej bezpecnosti.
Doplnkové stratégie su v koordinovanom
a mnohouroviiovom pristupe zoci-voci
bezpecnostnym ukazovatelom na eurdp-
skej a narodnej urovni, najma v koordi-
nacii procesu kolektivneho vyjednavania,
vo vyvoji alternativnych ekonomickych
a politickych konceptov, vyvrateni ,roz-
pravok®, Ze pracovné prava nie su regu-
lacny faktor. Eurépske odbory sa zuc¢ast-
nia na programe spoloCenskopravnej
zodpovednosti podnikov (CSR), odbo-
rové organizacie jednotlivych Statov zasa
na narodnych reformnych programoch
a prijimani CSR regionalnymi viadami.

UcCastnici si vymenili poznatky o jedno-
tlivych krajinach tykajuce sa pracovno-
pravnych vztahov a navrhovanych
uspornych opatreni, v akej miere su
odborari prizyvani k procesom pri tvorbe
legislativy v tychto oblastiach, uviedli sa
priklady rieSenia, ¢o je potrebné eSdte
zlepSovat, v pripade nadnarodnych kor-
poracii je nutnost koordinovat odborar-
sku ¢innost na eurdpskej urovni. Problé-

mom je aj rbéznorodost poziadaviek
Specifickych pre kazdy Cclensky Stat
a prispésobenie novym vyzvam a moz-
nostiam. Odbory su niekedy obvifiované
z brzdenia technického pokroku, ¢o nie
je uplne pravda. Pocas krizy treba dat
viacerym ludom pracu, aj ked v nizSom
rozsahu. Potrebné je kontrolovat',Ciernu®
pracu, ktora spbésobuje okrem kratenia
dani aj nizSiu organizovanost, s tym suvi-
siacu tazsiu narokovatelnost na dostojné
pracovné podmienky, najmad mladych
treba angazovat a poucit’ v oblasti zakon-
nika prace a socialnych pravidiel, aby
vedeli, na ¢o maju narok a neboli zne-
vyhodnovani.

V dalSej prednaske sa Isabelle
Schomann (ETUI) venovala Programu
regulacnej vhodnosti a efektivnosti
Europskej komisie (REFIT), ktory hovori
o inovativnej regulacii zakonov v obchod-
nej a spotrebitel'skej oblasti, teda moder-
nizacii pracovného prava a inteligentnej
regulacnej agende, ktora zjednodusi tu
su€asnu. Zosilnenie regulacie kvality
(anglosasky koncept) sa dosiahne pri-
pomienkovanim pocas pripravy zakonov
a spatnej vazby pri odskusani prostred-
nictvom ukazovatelov kvality. Nutné je
odstranit’ regulaéné bremena, zjedno-
dusit' a vylepSit planovanie a kvalitu legis-
lativy, nepodriadit’ sa politickym ciefom,
¢o si vSak vyzaduje uvedomelost’ funk-
cionarov na kazdom poste. Eurépska ko-
misia realizuje program REFIT identifi-
kaciou bremien a medzier spdsobuju-
cich neefektivnost opatreni, posudenim
existujucich opatreni, konzultaciou so
zainteresovanymi stranami, odstupenim
od blokujucich navrhov, anulovanim
nevhodnych Casti legislativy a najdenim
alternativnych moznosti na presadenie
zamySlanych opatreni. REFIT znizuje
regulacné a administrativne naklady,
vyplni medzery medzi legislativnym ram-
com opatrenim a realitou na pracovhom
trhu, zabezpedi flexibilitu v spojeni s bez-
pecnostou bez ohladu na typ pracovnej
zmluvy. REFIT ma domino efekt na na-
rodnu legislativu, vyzaduje kontrolu, ako
aj prispdsobenie socialnym Standardom,
meni mnohé pravne paradigmy. Pri
vylepSovani programu REFIT odbory



moézu hrat ddélezitu ulohu v otdzkach
zdravia a bezpecnosti, pri podavani infor-
macii o potrebach zamestnancov a po-
vinnostiach zamestnavatelov vyplyvaju-
cich z verejnych zmlav kvéli vyrieSeniu
socialnej bezpecnosti.

Martin Myant (ETUI) vystapil s infor-
maciou o Transatlantickom partnerstve
v oblasti obchodu a investicii (TTIP), kde
su oficialne spominané vyhody volného
obchodu, avsak realne ma vplyv menej
ako 0,5 % na rast HDP, ani rozvoj za-
mestnanosti nie je zaruCeny, mdze

predstavovat hrozbu pre civilné prava
a europsky socialny model, lebo vnesie
do Eurdpy viac prvkov americkej legis-
lativy. Pri zalozeni TTIP najviac partici-
povali sukromné firmy, ktoré svoje ciele
presadzovali prostrednictvom lobingu,

maju tiez zaujem na ochrane svojich
investicii, aby Stat za ne viac rucil, ¢o
mdze Casto viest k pochybnym Spekula-
ciam zo strany obchodnikov.

Podobne Penny Clarke (EPSU) informo-
vala o dohode o obchode a sluzbéach
(TISA), uviedla tiez negativhe nazory zo
strany socialne orientovanych skupin,
obavu o zatazenie obanov Eurdpske;j
unie (EU), zvysi sa obchod a zataZenie
zivotného prostredia, ¢o mbéze mat za
nasledok obmedzenie biodiverzity. Hrozi
tu aj strata kontroly zo strany Statu, o
moze mat za nasledok prenos dafového
zatazenia z firiem na zamestnancov
a to mOze spobsobit’ zvySenie chudoby

v eurdpskych Statoch. V oblasti pofno-
hospodarstva je mozny pokles vyroby
v krajinach EU, ¢o bude mat za nasledok
prepustanie zamestnancov, znizenie ku-
pyschopnosti obyvatelstva povedie k zni-
zovaniu Standardov v oblasti zdravia
a stravovania. RozS$irené pouzivanie ge-
neticky modifikovanych potravin (najma
rastlin a zvierat chovanych hormoénmi)
mdbze mat za nasledok ich menej doé-
slednu kontrolu a oznaCovanie. Je tu aj
obava o poskytovanie zdravotnej staros-
tlivosti pre v8etkych, kedZze mbéze byt
vazne naruseny poistovaci systém krajin
EU.

Problematiku kontrolovanej spoluprace
naznacil Yorgos Altintris (ETUC) v spo-
minanych dohodach (TTIP, TISA, CETA).

V pripade Komplexnej obchodno-ekono-
mickej dohody (CETA) je posudenie
vplyvu na ekonomiku EU dost délezité,
pretoze hrozi otvaranie sa americkému
kontinentu len jednym smerom. CETA
mdze spustit’ vinu sudnych procesov aj
proti Kanade, EU a jej &lenskym $tatom,
a to najma v tazobnom a vo finanénom
sektore. Podla analyzy kanadskych
a europskych mimovladnych organizacii
a obcianskych zdruzeni zabezpecluje
CETA zahrani¢nym investorom dokonca
viac prav ako Severoamericka dohoda
o volnom obchode (NAFTA). Hrozba sud-
nych sporov, rovnako ako naklady s pro-
cesmi spojené, mala ,odstraSujuci uci-
nok na vladne regulacie, ktoré boli

potrebné napriklad na boj proti zmene
klimy alebo na zabranenie dalSej krize.
CETA ma vyrazny vplyv na dohody TTIP
aTISA.

Ugastnikmi vytvorené pracovné skupiny
si vymienali poznatky o postoji vlad
jednotlivych Statov EU k dohodam TTIP,
TISA, CETA, z hladiska odborov su
nevyhodné pre zamestnancov zo spomi-
nanych dovodov. Ich socidlno-ekono-
micky vplyv oznadili za negativny, v do-
hodach treba ¢o najviac okliestit nevy-
hodné pravne mechanizmy pre EU.
Zamestnavatelia vo vSeobecnosti maju
tendenciu vyhfadavat lacnu pracovnu
silu a nové trhy, kedze dochadza k pre-
bytku vyroby, je nutné redukovat vstupné
naklady, nadnarodné korporacie pro-
strednictvom lobistov sa snazia ziskat ¢o
najviac vyhod od vlady, prip. z medzi-
narodnych obchodno-ekonomickych
zmllv. Realne vsak krajiny mézu vyhody
firmam poskytovat najma vtedy, ak
ekonomicky prosperuju a obyvatelia su
schopni odvadzat dane, teda musia mat
prijmy. Moznosti zamestnat sa v danej
krajine klesaju, ak korporacie presuvaju
vyrobu do krajin tretieho sveta. Argu-
ment, ze korporacie aj tak budu velké
mnozstvo dani odvadzat v domovskej
krajine, nie je az natolko jednoznaény
a vyhodny pre obyvatelstvo, lebo tieto
dane nepokryju Standardnu zivotnu dro-
ven, a prave preto odborové organizacie
pracuju na zlepSovani pracovnych
pomerov a vyuzitelnosti zamestnancov,
snazia sa vo vyjednavani so zamest-
navatefom najst spolocné rieSenie.

V krajinach EU badat CiastoCny pokles
Clenskej zakladne, o moze byt spdso-
bené uvedenymi mechanizmami, mla-
dych treba prilakat. Kedze vSak radi
menia zamestnanie, je to trocha problém,
treba si budovat imidz, nenechat sa za-
straSovat prekazkami, potrebné je komu-
nikovat s c¢lenmi, poznat ich potreby
anajst spolo¢né ciele arieSenia.

V zavere Ucastnici kurzu zhrnuli, o nové
sa dozvedeli, ¢o by eSte v ramci kurzov
vylepSili, aké su moznosti spoluprace,
akym spésobom ma ETUI presadzovat
poziadavky c¢lenov odborov. V prvom
rade je nutné spolo¢né problémy rieSit,
potom sa venovat jednotlivym narodnym
Specifikam.

Martin Florovic,

delegovany ucastnik stretnutia
za OZ PSaV



Konferencia na tému zosuladovanie
pracovného, rodinného a sukromného zivota:

vyzva sucasnosti

a pozvanie Ceskomoravskej kon-

federacie odborovych zvazov
(CMKOS) sa delegacia komisie Rovnosti
prilezitosti muzov a zien Konfederacie
odborovych zvazov Slovenskej republiky
(RPMaZ KOZ SR) v zloZeni Margita
VitaloSova, Darina Fabulova a Iveta
Majerova zucastnila na konferencii
Zosuladovanie pracovného, rodinného
a sukromného Zivota: vyzva sucasnosti
v Prahe. Konferenciu pripravil vybor
CMKOS pre rovné prileZitosti Zien a mu-
zov a Friedrich-Ebert-Stiftung, e. V.
—zastGpenie v CR.

Program sa zacal 2. 2. 2015 neformal-
nymi rozhovormi na pracovnej veceri
v hoteli Yasmin Praha. Na pracovnej
veCeri sa zucCastnili podpredsedovia
CMKOS pani Sokolova a pan Samek,
pani Machatova, predsednicka vyboru
CMKOS pro rovné prilezitosti Zien
a muzov, pani Stéchova, ¢lenka vyboru,
pani ZachariaSova, veduca oddelenia
rovnosti Zien a muzov Uradu viady CR,
pan Schmucker, Institut DGB Index Gute
Arbeit, zastupkyne mimovladnych orga-
nizacii a zastupkyne FES.

V priestoroch Café Louvre sa dna 3. 2.
2015 uskutoCnila konferencia za ucasti
okolo 100 delegatov. Rokovanie otvoril,
hosti i panelistov privital predseda
CMKOS pan Josef Stfedula. V uvode
zdo6raznil, Ze téma konferencie je mimo-
riadne aktualna a je témou dna. Infor-
moval, Zze sa pripravuje historické stret-
nutie tripartit CR a SR. Diskusiu na tému
zosuladovania povazuje za kluc¢ovu aj
preto, Ze podiel zamestnanosti matiek
v CR v ramci krajin OECD je velmi
vysoky. Pripomenul Program CMKOS
na roky 2014 — 2018, ktory ma za ciel
zlepsit situaciu a prijat opatrenia na
zosuladenie pracovného a rodinného zi-
vota. Konferencia ma byt prispevkom
k hladaniu nametov a, ako zdéraznil na
zaver konferencie, diskusia bude pokra-
Covat. Tato téma bola aj predmetom
rokovania v ramci VySehradskej Stvorky
v dnoch 26. — 27. februara t. r., ktorého
organizatorom bola Slovenska republika.
Nie je zamerom o tejto problematike len
hovorit, ale aj uviest mozné rieSenia do

praxe. Pani Franziska Korn v zastupeni
riaditela FES v CR zdéraznila, Ze je to
velmi dolezitd téma, ktora sa netyka
len Zien. Zosuladenie pracovného, rodin-
ného a osobného Zivota ma kompletny
vplyv na cely Zivot Cloveka.

Program konferencie pokracoval v troch
paneloch.

Panel &. 1: Co oéakavame od modelov
starostlivosti o najmladsie deti?

Praha 2. - 3. 2. 2015

vysledky prieskumu teodrie a praxe
modelov Ceskej a francuzskej materskej
arodiCovskej dovolenky.

Christina Stockfisch, oddelenie pre
politiku Zien, rovnosti a rodiny pri
predsednictve DGB, vo svojej prezen-
tacii zdéraznila tri aspekty zosula-
dovania, a to infrastruktaru, finanéné
aspekty a Casové aspekty. V Nemecku
absentovali zariadenia starostlivosti

Claudia Menne, konfederalna tajom-
nicka ETUC, informovala, ze prave
teraz sa v Europskom parlamente rieSi
rovnaké postavenie zien a muzoy, €o je
sice stara téma, ale stale pretrvavaju
rozdiely v odmefiovani muzov a Zien.
Takisto zosuladenie pracovného a suk-
romného Zivota je stale velmi velky
problém a najvacsi hendikep pre Zeny.
Informovala, Ze rokovania na pdde EU
smeruju Kk ustanoveniu zé&kladnych
Standardov rodiCovskej dovolenky naro-
kovej aj pre zeny, aj pre muzov, flexibilitu
prace (praca z domu), Ciasto¢né pra-
covneé uvazky. Prioritou pre obdobie krizy
budu otazky odmefiovania, zosula-
dovania, rovnakého postavenia, rovna-
kych prilezitosti. Na to je vSak potrebna
spolupraca odborov a politikov pre
spolo¢né rieSenia, nové rieSenia a nové
modely pre rodiny v sulade s Barce-
lonskou smernicou.

Jana Paloncyova, Vyskumny ustav
prace a socialnych veci, predstavila

predseda CMKOS pan Josef Stredula a panelisti

o deti do troch rokov, od roku 2013 plati
zakon, ktory zavadza pravny narok na
starostlivost. Tradi¢na starostlivost’ bola
a v mnohych regionoch Nemecka stale
jenazZenéach. PoCas materskej dovolenky
6 tyZzdnov pred a 12 tyzdriov po porode
nesmu Zeny pracovat a maju narok na
nahradu mzdy. Prispevok pocas rodi-
Covskej dovolenky je na 12 mesiacov
plus 2 mesiace je moznost prediZit, spolu
na 14 mesiacov, ale len pri kombinacii
starostlivosti muza a zeny. Napr. 7 me-
siacov Zzena a 7 mesiacov muz. Zaujem
o tuto kombinaciu rastie a uz v minulom
roku ju vyuzilo 25 percent parov. Vplyv
na rodicovsku dovolenku muza ma aj
pristup zamestnavatela, pochopenie
priameho nadriadeného, zastupitelnost
na pracovisku. Pozitivom rodicovskej
dovolenky muzov je intenzivny vztah
k dietatu a snaha rovnako si delit povin-
nosti v starostlivosti o deti a domacnost.
Od jula 2014 maju v Nemecku novy
zakon, ktory este viac podporuje zosu-



ladovanie a je atraktivnejSi aj pre mu-
Zov, prinasa dalSie bonusy a nahrady.
Je to velmi zlozity systém.

V diskusii k tomuto panelu odzneli pripo-
mienky na adresu obci, ich povinnosti
vytvarat siet materskych $kél, bolo
poukazané na absolutny nedostatok jasli
— EU ma zaujem podporovat socialne
investicie — v tomto bloku vystupila aj
delegatka zo Slovenska pani Margita
VitaloSova, ktora informovala o su€asne;j
situacii na Slovensku a snahe vlady
Slovenskej republiky podporovat vznik
materskych Skél uzamestnavatelov.

Panel €. 2: Ako umoznit navrat
na trh prace po preruseni kariéry?
Tedria a prax zosuladovania
pracovného Zivota a rodi€ovstva

Zuzana Jentschke Stocklova, namest-
nicka ministerky prace a sociadlnych
veci CR pre socidlnu a rodinnu poli-
tiku, informovala o tom, ¢o chysta Ceska
vlada v sulade so svojim programovym
vyhlasenim. Pripravuju rozSirovanie ka-
pacit materskych $kdl dotovanim obci.
Diskutuju a uvazuju o zdkonnom naroku
na materskd $kolu. Od 1. 1. 2015 plati
v CR zakon o detskej skupine (velmi
diskutovany). Zakon prindSa zamest-
navatelom, ale aj obciam moznost vytva-
rat’ detské skupiny pre deti od jedného
roku veku, ¢o by malo kompenzovat
nedostatok miest v jasliach. Javi sa vSak
akutna potreba vratit sa k tradicnym
detskym jasliam s podporou Statu.
Uvazuje sa a diskutuje tiez o bonuse pre
muzov na rodi¢ovskej dovolenke a opat-
rovatelskom prispevku pre Zeny nad 50
rokov veku pocas starostlivosti o senio-
rov.

Lada Wichterlovd, Gender Studies,
0. p. s., informovala o aktivitach, ktoré
robia pre zamestnavatelov: audity rov-
nosti prilezitosti, sutaz Firma roka
v rovnosti prilezitosti, vydavaju infor-
macny spravodaj, robia vyskumy a ana-
lyzy. Informovala tiez o poznatkoch, ¢o
vSetko robia zamestnavatelia v oblasti
zosuladovania rodinného a pracovného
zivota — najma flexibilné pracovné
rezimy, firemné Skolky, prispevky na
strazenie deti zamestnancom, manazo-
vanie materskej a rodicovskej dovolenky,
strazenie deti, volné dni nad ramec
zakona, rovnaké platy muzov i Zien,
diverzita pracovnych timov, férové nabo-
ry, kariérovy postup, prispevky na vzde-
lavanie. Porovnala aj vyuzivanie Ciasto¢-
nych pracovnych tvézkov v CR a inych
krajinach EU. Na z&ver vyzvala na su-
stredené Uusilie na zosuladovanie zo
vSetkych stran.

Petr Fabera, predseda odborovej
organizacie Makro Karlove Vary, OS
pracovnikov obchodu, predstavil reali-
tu zosuladovania v nadnarodnych spo-
lo€nostiach a rozdiely v pristupe k mana-
Zérom a radovym zamestnancom.

V diskusii sa konStatovalo, Ze len silné
a razantné odbory mézu presadzovat
kolektivnym vyjednavanim zladovanie
pracovného a rodinného Zzivota! Pred-
seda CMKOS pan Stfedula vyzval $tatnu
spravu na také kroky, aby boli prefero-
vani ti zamestnavatelia, ktori ponuknu
socialny program. Vo svojom vystupeni
poukazal tieZz na pozitivne pristupy zo
strany zamestnavatelov v otazke zosula-
dovania, napr. firma BOSCH.

Panel ¢. 3: Zosuladovanie nie je
len témou rodic¢ov: Ako umoznit
starostlivost o zavislych ¢lenov
rodiny, ob&iansku angazovanost
Ci celoZivotné vzdelavanie?

Lucia Zachariasova, veduca oddele-
nia rovnosti Zien a muzov Uradu viddy
CR, informovala o zaloZeni odborovej
organizacie na Urade vlady, ¢o pritomni
ocenili potleskom. Ug&astnikov konfe-
rencie oboznamila s krokmi ¢eskej vlady
v oblasti zosulad'ovania zakotvené v pro-
gramovom vyhlaseni vliady CR. Infor-
movala o situacii v sieti predskolskych
zariadeni v Cesku. Ako &lenka rady vlady
pre RPMaZ, ktora funguje od roku 2001,
hlasovala za prijatie uznesenia na
komplexné rieSenie problému zladovania
v roku 2014. Vo vybore pravidelne pre-
biehaju diskusie k navrhom zakonov
0 poskytovani starostlivosti o dieta a o
detskej skupine, ako aj vaznych prevadz-
kovych dévodoch zamestnavatelov.
Vysledkom tejto diskusie je prijaty
material VIadna stratégia pre rovnost
Zien a muzov na roky 2014 — 2020.
Material konstatuje nedostato¢nost slu-
Zieb starostlivosti o dieta, nedostato¢nu

predseda CMKOS pan Josef Stiedula a pani Franziska Korn z Nadacie FES.

ponuku flexibilnych foriem prace, nizku
podporu rodi¢ov starajucich sa o malo-
leté dieta zo strany Statu a nizku ucast’
muzov na starostlivosti. Preto sa stalo
ciefom vlady vytvorit celospolotenské
podmienky na zosuladovanie pracov-
ného a rodinného Zivota, rozSirovanie
kapacity predskolskych zariadeni v sula-
de s barcelonskymi cielmi a zvySenie
podielu flexibilnych foriem prace do roku
2020. Na financovanie tychto cielov
budu vyuzité operacné programy. Pani
ZachariaSova predstavila tzv. zipovy
zakon — navrh novely volebného zakona,
v ktorom sa navrhuje kvotované zastu-
penie zien a muzov, genderova vyvaze-
nost a tiez sankcie za nedodrzanie.

Rada Dudovad, Sociologicky ustav AV
€R, oboznamila ugastnikov konferencie
so zisteniami v ramci vyskumu o kombi-
nacii prace a starostlivosti o starnucich
rodi¢ov. V ramci CR je stale na prvom
mieste v starostlivosti o starndcich
seniorov rodina, pricom domaca sta-
rostlivost’ je vzdy lepSia ako ustavna.
Vzhlfadom na stupajuci pocCet seniorov
a predlZzovanie veku doZitia bude tento
problém narastat, preto je potrebné ho
seri6zne riesit zo strany viady CR.

Rolf Schmucker, Institut DGB — Index
Gute Arbeit, predstavil vysledky priesku-
mu o pozitivach i negativach flexibilizacie
pracovnych podmienok.

Na zaver rokovania vystupil opat’
predseda CMKOS Josef Stiedula.
Ubezpecil ucastnikov konferencie, ze
téma zosulad'ovania pracovného,
rodinného a osobného zivota bude
prioritnou témou, o ktorej sa bude
pravidelne hovorit’ a organizovat’ d’al-
Sie konferencie. Prezentacie i zavery
budu zverejnené na inernetovej stran-
ke CMKOS.

Iveta Majerova,
delegovana &lenka za OZ PSaV
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Spolocné skolenie predsedov a riaditelov

V drioch 12. — 13. februara 2015 sa
v zariadeni OZ PSaV na Slovensku
Crocus — Kezmarské Zlaby konalo
spolo¢né Skolenie predsedov zakladnych
organizacii OZ PSaV na Slovensku aria-
ditelov $kol a Skolskych zariadeni okresu
PresSov.

Cielom tejto spoloCnej akcie, ktora sa
kona kazdoro¢ne od roku 2009, bolo
poskytnut zastupcom zamestnancov aj
zamestnavatelom aktualne informacie
v oblasti pracovnopravne;j legislativy a le-
gislativy tykajucej sa Skolstva, informacie
o &innosti OZ PSaV na Slovensku, pries-
tor na rieSenie problémov vo vztahu
zamestnavatel — zamestnanec, rozvija-
nie a upevnovanie spoluprace medzi
socialnymi partnermi prostrednictvom

formalnych aj neformalnych rokovani.
V ramci spolo¢ného rokovania vystupil

predseda zvazu Pavel Ondek, ktory
struéne zhodnotil Cinnost zvazu od
roku 2012 a vyhodnotil dosiahnuté
uspechy, nasledne informoval o sucas-
nych aktivitach zvazu na presadenie
mysSlienky prechodu zamestnancov
v8etkych $kol a Skolskych zariadeni pod
tzv. prenesené kompetencie. Podpred-
seda zvazu Frantisek Sary sa vyjadril
k problematike zamestnancov v ramci
originalnych kompetencii a informoval
pritomnych o medzinarodnej konferencii
Skolskych jedalni, ktora sa bude konat
tento rok v oktébri v Prahe. Problematiku
skon&enia pracovného pomeru, vzniku,
evidencie a likvidacie prace nadcas
v Skolstve podrobne rozobral pravny
poradca zvazu Martin MikluS. V ramci
jeho vystupenia prebehla bohata disku-
sia, tykajuca sa prednasanej problema-
tiky, ako aj inych otazok suvisiacich

s pracovnopravnou problematikou.
Ugastnikov stretnutia prisla pozdravit' aj
nova primatorka PreSova Andrea TurcCa-
nova, ktora bola milo prekvapena vyso-
kou ucastou a vyjadrila zaujem o rozvoj
spoluprace medzi mestom PreSov, odbo-
rovou organizaciou a vedenim $kol
a Skolskych zariadeni. Zaroven vyjadrila
obdiv k vysokej profesionalite a odbor-
nosti ¢innosti Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

V ramci dvojdriového programu bol
vytvoreny priestor aj na separatne roko-
vania socialnych partnerov, spolocenskeé
posedenie, ako aj regeneraciu pracovnej
sily v relaxacnej Casti zariadenia.

Darina Nagyova,
predsednicka Rady ZO OZ PSaV
na Slovensku Presov




Co bude zaujimat zdruzenie
stredného skolstva v roku 2015

Vstupujeme do posledného roka
volebného obdobia a nase aktivity
by mali v nieCom pokraCovat a nieco
zaviSit. Hlavnym tahom su spolo¢né
zaujmy vychadzajuce zo strategickych
aktivit zvazu. Ich odrazom je naSa
aktivna u€ast na rokovaniach s délezi-
tymi ¢lenmi vlady a predstavitelmi minis-
terstva Skolstva. Nie je tajomstvom, Ze
sa snazime o zmenu financovania pre-
sunom osobnych nakladov v original-
nych kompetenciach na prenesené kom-
petencie. Snaha sa zacala, ale boj bude
eSte tazky. PokraCovanie v nastupene;j
ceste valorizacie platov vSetkych kate-
gorii zamestnancov je téma aktualna od
zaliatku volebného obdobia a bude
pokraCovat aj nadalej. Tu stoji za zmien-
ku, Ze partnerské odborové zvazy v ram-
ci konfederacie neustale napadaju nase
,Solovanie“ v kolektivnom vyjednavani
a pozaduju rovnaké valorizovanie pre
vSetky kategdrie zamestnancov v nevy-
robnej sfére NH. Pre rok 2016 je tato
cesta otvorena vSeobecnou politickou
objednavkou v predvolebnom roku. Ne-
mame namietky, ak bude valorizacné
percento na urovni 5. Pri spoloénom
rokovani predstavitelov tychto zvazov
sme jednoznacne vyjadrili rozhodnutie
pokraCovat' v stratégii separatnych roko-
vani do C€asu, kym sa priemerny plat
nasich ucitelov s vysoko$kolskym vzde-
lanim nedostane na urovefi minimalne
75 % platu podobne vzdelanych ob&anov
zamestnanych v naSom hospodarskom
priestore. Tato Uroven je bezna vo vacsi-
ne vyspelych Statoch Eurdpskej unie.

Délezitym prvkom v €innosti zdruzenia su
problémy v oblastiach nasich sekcii.
V sucasnosti najviac rezonuje novela za-
kona o odbornom vzdelavani a priprave,
ktora ma zaviest prvky dualneho vzdela-
vania. Jediny z otvorenych zakonov pre-
Siel systémovou zmenou a pritom garant
(ministerstvo) dodrzal predpokladany
termin legislativneho procesu az do
prebiehajuceho druhého citania pred
marcovym rokovanim parlamentu. Nie je
potrebné touto formou robit akykolvek
vyklad legislativhej normy, to nechame
na kompetentnych. Je vSak vhodné

ubezpedit najma majstrov odbornej vy-
chovy, ze nemusia o€akavat prepustanie
z tychto pozicii. D4 sa predpokladat,
Ze najma stredni a mali zamestnavatelia
nebudu schopni zamestnavat’ vlastnych
majstrov s pedagogickou kvalifikaciou.
Tym vznika zakonna objednavka na p6-
sobenie terajSich majstrov odbornej vy-
chovy vykonavat na tychto miestach
praktického vycviku pedagogicky dozor
spOsobom, akym sa to deje Casto aj
v suc¢asnosti. U vacSich zamestnavatelov
je predpoklad, Ze budu mat zaujem za-
mestnat pedagogicky kvalifikovanych
majstrov vo vlastnych prevadzkach a to
nebude zZiadna prehra, skér naopak.
S tymto zakonom urcite suvisi vela ota-
zok a oCakavani zo strany $kol, zamest-
navatelov, zriadovatelov aj rodiCov a zia-
kov. Jeho zavedenie vynesie na povrch
to, o moze robit problém, ¢o sa aj oca-
kava. Ministerstvo jednoznacne predzna-
menalo, Ze po roku bude novelizacia
prave na odstranenie tychto diskrepancii.
V prostredi Specialneho Skolstva pretr-
vava na$ zaujem o rieSenie Zivelnosti
v prebiehajucej integracii ziakov so Spe-
cialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami do beznych $kél. M6zeme konsta-
tovat, ze pocCet ziakov Specialnych $kol
neklesa a otazku integracie v beznych
Skolach budeme riesit rokovaniami aj na
najvyssej urovni s cielom dat procesu
ramec, ktory udrzi pracovné prostredie
nasich kolegov ucitelov na efektivnej
urovni. V detskych domovoch sa aktivi-

zovala naSa sekcia a urCila ramec
okruhov na rieSenie. Niektoré by mali byt
zakomponované do materialu — manualu
uréeného vedeniu zariadeni, ten nas
pravnik posudi zo stranky kompa-
rativnosti legislativnej dikcie najma so
Zakonnikom prace. V prostredi gymnazii
sa oCakava rieSenie normativov najma
v prevadzkovej Casti a personalnej naroc-
nosti. Pre sekciu nepedagogickych za-
mestnancov je naSa uloha spolocna
s aktivitami konfederacie, pretoze odme-
novanie tejto skupiny zamestnancov vo
velkej miere nadvazuje na zakladnu
tabulku a jej problém je uz v centre
pozornosti vSetkych nevyrobnych zva-
zov. To dava vacsie Sance na odstranenie
jej nesuladu s vyvojom minimalnej mzdy
pri zachovani zasluhovosti podla vzde-
lania a narocnosti prace. Sekcia $kol-
skych zariadeni bude svoje o€akavania
smerovat’ na prebiehajlci proces presu-
nu financovania originalnych kompe-
tencii (jedalne a skolské internaty)

Pre dosiahnutie naSich cielfov sa zdru-
Zenie bude opierat najma o komunikacny
a rokovaci potencial materského zvazu.
Zaroven s tym sa upriami aj na dobré
a efektivne vztahy so socialnymi part-
nermi, ako sU asociacie zamestnava-
telov, zriadovatelia, rezortné sekcie, od-
bory a oddelenia.

Martin Matak,
predseda zdruzenia
stredného Skolstva




Zasadnutie predsedov zakladnych
organizacii v Trencianskych Tepliciach

Domove spevackeho zboru sloven-

skych ucitelov sa v priebehu mesia-
cov oktober a november 2014 uskuto¢-
nili tri stretnutia zastupcov zakladnych
organizacii z Bratislavského, Trnavského
a Nitrianskeho kraja. Na zasadnutia boli
pozvani zastupcovia zriadovatelov aj ria-
ditelia Skol. Za vedenie zvazu sa na Sko-
leni zucastnili a aktivne na nich vystupili
Pavel Ondek, Martin Matak a Miroslav
Haban. Problematiku sucasnej legisla-
tivy a pravnych noriem predstavili zvazo-
vi pravnici Rastislav Bajanek a Martin
Miklu§. Otazkam bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa venoval zvazovy in-
Spektor Eugen Bertha. Aktualne otazky
vzdelavania a projektov predstavila
Eva Klikadova. Specialistka zdruZenia
a samostatna odborna referentka rady
Bozena Badanska upozornila na niektoré
problémy a nedostatky vo vedeni uctov-

sadnutiach na urovni ETUCE, KOZ, OZ
PSaV, ZSS, rady a zrealizovanych
zasadnutiach odbornych sekcii. Zhodno-
til vyvoj Clenskej zakladne rady, uroven
prijatych Clenskych prispevkov, plnenie
rozpoCtu rady, zapojenie do komuni-
kacného prostredia a databazy clenov
0Z PSaV a predstavil svoj plan prace
a aktivit rady do dalSieho obdobia.
Oboznamil pritomnych o zmene v zastd-
penirady v krajskych radach pre odborné
vzdelavanie a pripravu pre Nitriansky
a Trnavsky kraj a snahe uzatvorit s vys-
Simi uzemnymi celkami ramcovu doho-
du. Nadviazal by tak na Cinnost’ pred-
sedov rady v minulosti. Informoval o Spor-
tovych aktivitach pod gesciou nasej rady,
ktoré sa v roku 2014 uskutocnili v Skalici.
Verejne podakoval zakladnej organizacii
pri Strednej odbornej Skole strojnickej
pplk. Pljusta v Skalici za vynikajucu

organizaciu volejbalového aj nohejba-
lového turnaja. Pozval pritomnych na
ucast' v prvom ro¢niku bowlingového tur-
najarady. Ten sa nasledne uskutocnil dria
11.decembra 2014 v Leviciach.

Po narocnych pracovnych stretnutiach
ucastnici mohli kratko zrelaxovat' v ter-
malnej lieCivej vode v bazénoch SINA
alebo bazéne MUDr. Capka. Ugitelia sa
nezapreli a namiesto ticha v bazéne
nadalej pokracovali v diskusiach na témy
ktoré odzneli poCas Skoleni. Pracovné
rokovanie pokracovalo neformalnym
spolocenskym vecerom, kde si u€astnici
vymienali a konfrontovali vzajomné sku-
senosti zo 8kél, v ktorych pbsobia.

Ivan $68,
predseda Rady ZO OZPSaV,
ZSS pre kraje BA, TT, NR

nictva zakladnych organizacii. O moz-
nostiach vyuzivania novych benefitov vy-
plyvajucich zo spoluprace rady a CSOB,
a.s., informovali Jana BlaS¢akova a Jana
Slavikova.

Nasledne predseda rady zhodnotil akti-
vity rady v predchadzajucom obdobi roku
2014. Pri prilezitosti nového Skolského
roka sa predseda rady zucastnil na
porade riaditefov patriacich pod vySSie
uzemné celky a v dvoch pripadoch na
stretnutiach riaditelov patriacich pod
okresné urady v sidle kraja. Na stretnuti
riaditefov patriacich pod Okresny urad
Trnavského kraja predsedu rady zastu-
povala podpredsedni¢ka Emilia Engli-
chova. Poskytol dalej informacie o za-




Konferencia univerzitnej odborovej
organizacie Slovenskej technicke] univerzity

Dha 10. februara 2015 sa na Staveb-
nej fakulte STU v Bratislave usku-
tocnila konferencia Univerzitnej odboro-
vej organizacie STU v Bratislave, ktoru
organizoval vybor UOO STU v Bratislave.

Na rokovani konferencie UOO STU v Bra-
tislave sa zugastnili za OZPSaV predseda
Ing. Pavel Ondek, za zdruzenie V8aPRO
predseda doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
za vedenie STU v Bratislave rektor prof.
Ing. Robert Redhammer, PhD., a pro-
rektor prof. Ing. Marian Peciar, PhD. Dalej
sa na rokovani zuc€astnili prof. Ing.
Stanislav Un¢ik, PhD., dekan SVF, ktory
na zaciatku rokovania pozdravil delegatov
a predstavil fakultu, na ktorej sa konalo
rokovanie. Na konferencii sa zucastnili
tiez zastupcovia partnerskych odborovych
organizacii — doc. RNDr. BlaZej Pandula,
CSc., predseda Rady zakladnych orga-
nizacii pri TU KoSice, a MUDr. Alexander
Kurtansky, predseda Rady predsedov ZO
pri UK Bratislava.

Poc¢as rokovania konferencie UOO STU
v Bratislave sa predsedajuci Ing. Miloslav
Stujber podakoval dihorodnym funkcio-
narom odborovych organizacii na fakul-
tach STU za ich pracu a predseda zdru-
Zenia VSaPRO M. Haban im odovzdal

dakovné listy zdruZenia VSaPRO. Ocene-
ni boli tito pracovnici — J. Furdik (FA), B.
Vlacikyova (FEI), B. Papankova (FCHPT),
I. Souckova (SjF), J. Talostanova (SvF).
Predsednicka UOO A. Ujhelyiova pred-
niesla spravu o plneni rozhodnuti minulej
konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru
UOO STU za rok 2014. Na zaver svojho
vystupenia prezentovala navrh progra-
movych ciefov UOO STU na rok 2015.
Zaroven podpredsednic¢ka a hospodarka
vyboru UOO STU predniesla spravu
o hospodareni UOO za rok 2014 a navrh
rozpoCtu narok 2015.

Rokovanie konferencie pozdravili aj hostia
konferencie. Rektor STU v Bratislave prof.
Ing. Robert Redhammer, PhD., ktory sa vo
svojom prispevku zameral na zhod-
notenie situacie v metodike rozdelenia
financii z MS na jednotlivé VS. Podakoval
predstavitelom OZ PSaV za ich pracu pri
zvySovani rozpoctu pre kapitolu Skolstva,
pod ktorli spadaju aj VVS. Vo svojom
prispevku sa zmienil i o pripravovanej
kolektivnej zmluve, ako aj o novych navr-
hoch. Predseda OZ PSaV P. Ondek vy-
zdvihol dobru spolupracu UOO s vedenim
univerzity, opisal ginnost OZ PSaV v po-
slednom c&ase suvisiacu so stavom slo-

venského S$kolstva, porovnal rozpocet
z roku 2014 s rozpo¢tom na rok 2015
a spomenul niektoré ddlezité body z Ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupria. Pod-
predseda OZ PSaV a predseda ZdruZenia
vysokych §kdl a priamo riadenych
organizacii 0ZPSaV M. Haban vyzdvihol
aktivnost UOO na STU, ktorej absolventi
maju jednu z najvysSich pravdepodob-
nosti uplatnenia v praxi. Hovoril o prie-
mernych platoch v narodnom hospo-
darstve a v oblasti vysokého Skolstva.
Bude sa spolu so zamestnavatelmi snazit
o kvalitné a presné opisy kvalifikacii,
ktoré by zodpovedali poziadavkam na vy-
kon urcitého povolania natrhu prace.

So svojimi diskusnymi prispevkami vystu-
pili aj predseda Rady ZO na Technickej
univerzite v KoSicich B. Pandula a pred-
seda Rady predsedov ZO na Univerzite
Komenského v Bratislave A. Kurtansky.
Konferencia UO STU schvalila predlo-
Zzené materialy, ulozila vyboru UOO STU
mandat na uzatvorenie KZ na rok 2015
a na plnenie programovych ciefov UOO na
STU v Bratislave.

Anna Ujhelyiova, predsednicka
vyboru UOO STU v Bratislave




KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELQV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU
PODIA ZAKONA C. 553 /2003 Z. Z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA ROK 2015

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok uzatvaraju

a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2015

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia
zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) zakona €. 2/1991 Zb. . . .
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
a POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.
Konfederécia OdborovyCr] zvézov O ODMENOVANi N!EKTORYCH ZAMESTNANCOV
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

Nezavislé krestanskeé odbory Slovenska
NA ROK 2015

VSeobecny slobodny odborovy zvaz

CL1
VsSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy$Sieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odme-
fnovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o0 zmene a do-
plneni niektorych zaékonov v zneni
neskorSich predpisov na rok 2015
(dalej len kolektivna zmluva), je uza-
tvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich pred-
pisov (dalej len zakon o kolektivnom
vyjednavani).

. Kolektivna zmluva je zavazna pre
vSetkych zamestnavatelov uvedenych
v § 1 ods. 1zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmerovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len zakon o odmenovani),
ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy ale-
bo urady, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti, ak ide o zamestnancov,
ktori neplnia ulohy tatneho orga-
nu pri vykonavani Statnej spravy
alebo neplnia ulohy pri vykonavani
Statnych zalezitosti v rozsahu usta-
novenom osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoctové organizacie
Statu, obce a vys3ieho uzemného
celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce
a vySSieho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok
z rozpoctu zriadovatela, Sloven-
ského narodného divadla, Sloven-
skej filharmonie, Statnych lesov
Tatranského narodného parku,

d) vySSie uzemné celky a obce, ak
v sulade s § 1 ods. 3 pism. b)
zakona o odmenovani nepostupu-
ju podla Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vyso-
ké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

I) Slovenskaakadémia vied,

j) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie po-
vazuje za sustavnu pripravu na po-
volanie v zriadovatelskej pdsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak ide o pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak zamestnavatel nepostu-
puje podla § 1 ods. 5 zakona o od-
menovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské
Skoly, jazykové 8koly a Skolské
zariadenia v zriadovatelskej pdsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spoloCnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej

3.

4.

osoby, ak ide o pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak dalej nie je ustanovené
inak,

1) zamestnavatelia, o ktorych to usta-
novi osobitny predpis a ich zamest-
nancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaz-
nivejSia uUprava pracovnych podmie-
nok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat ko-
lektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3
pism. a) zakona o kolektivnom vyjed-
navani s ciefom uzatvorenia podni-
kovych kolektivnych zmliv medzi za-
mestnavatefom a prisluSnym odboro-
vymorganom.

CL
Pracovné podmienky
a podmienky v zamestnavani

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2

hodiny tyZdenne; pracovny Cas za-
mestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vyko-
nava pracu striedavo v oboch zme-
nach v dvojzmennej prevadzke, je 36
a Y hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vyko-
nava pracu striedavo vo vetkych zme-
nach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin
tyzdenne.




2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyz-

driov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovisi naj-
menej 33 rokov veku. Dovolenka za-
mestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devat tyz-
driov v kalendarnom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif za-
mestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme, osobitna stupnica plato-
vych tarif vybranych skupin zamest-
nancov a osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych $kél, vyskum-
nych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa
zvysi od 1. januara 20150 1,5 % a od
1. jula 2015 o dalSie 1%. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov sa zvySia od
1.januara201505 %.

.V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodnut odstupné pri
skonc&eni pracovného pomeru z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakon-
nika prace priaznivejSie, ak to prislus-
ny pravny predpis umoznuije.

. Pri prvom skonéeni pracovného po-
meru po nadobudnuti naroku na staro-
bny déchodok alebo invalidny docho-
dok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnan-
covi odchodné nad rozsah ustano-
veny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu za-
mestnanca. Pri prvom skonceni pra-
covného pomeru a po priznani pred-
Casného starobného déchodku za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funk-
¢ného platu zamestnanca. V podni-
kovej kolektivnej zmluve mézu zmluv-
né strany dohodnut zvySenie odchod-
ného priaznivejSie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.

. Vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych poc€as roka 2015 je najmenej
2 % z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov zuc€astnenych na doplin-
kovom déchodkovom sporeni. U za-
mestnavatela, u ktorého sa v podni-
kovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2014 dohodla urcita
vySka platenia prispevkov na dopin-
kové dochodkové sporenie, a u za-

mestnavatela, ktory uzatvoril zamest-
navatelsku zmluvu s doplnkovou do-
chodkovou spolo¢nostou do 31. de-
cembra 2014, zostava dohodnuta
vy8ka platenia prispevkov zachovana
avroku 2015 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchod-
kovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu za-
mestnavatelski zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dbéchodkovou spoloc-
nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucast-
nicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatelsku
zmluvu s touto doplnkovou dbéchod-
kovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto€nosti dozvedel.

. Celkovy pridel do socialneho fondu

tvori:

a) povinny pridel vovyske 1% a

b) dalsi pridel najmenej vo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vy-
platu za kalendarny rok.

CL I
Rozsah podnikovych
kolektivnych zmlav

.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no upravit priaznivejSie pracovné pod-
mienky a podmienky na zamest-
navanie, ak to prislusny pravny pred-
pis umoznuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no dohodnut dennu vysku nahrady prij-
mu pri doCasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca vo vyS$Sej percen-
tualnej sadzbe, ako ustanovuje zakon,
najviac vo vyske 80 % denného vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca.

CLIv
Zaverecné ustanovenia

. PInenie kolektivnej zmluvy budu pol-

rocne vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek
zo zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlu-

vy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost

driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok
2015, nadobuda uUc€innost 1. januara
2015akoncisa 31.decembra2015.

. Vo vladnom navrhu zakona o Statnom

rozpocte na rok 2015 su zohladnené

vydavky suvisiace s pracovnymi pod-
mienkami a podmienkami na zamest-
navanie podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa
uplatfiuju v zmysle kompetencii vyply-
vajucich zo vS8eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

4. Kolektivha zmluva je vyhotovena v 27
exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolektiv-
nu zmluvu podpisalo.

Bratislava 10. decembra 2014

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podla § 3 pism.
f) zakona o kolektivhom vyjednavani

Igor Federi¢
veduci Uradu vlady SR

Robert Kalinak
podpredseda vlady a minister
vnutra SR

Peter Kazimir
podpredseda vlady a minister
financii SR

Jan Richter
minister prace, socialnych veci
arodiny SR

Juraj Draxler
minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Viliam Cislak
minister zdravotnictva SR

Jozef Dvon¢é
predseda Zdruzenia miest
a obci Slovenska

Pavol Freso
predseda Bratislavského
samospravneho kraja

Tibor Mikus
predseda Trnavského
samospravneho kraja

Jaroslav Baska
predseda Trencianskeho
samospravneho kraja

Milan Belica
predseda Nitrianskeho
samospravneho kraja

Juraj Blanar
predseda Zilinského
samospravneho kraja



Marian Kotleba
predseda Banskobystrického
samospravneho kraja

Peter Chudik
predseda PreSovského
samospravneho kraja

Zdenko Trebula
predseda Kosického
samospravneho kraja

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podrla § 3 pism. a)
zakona o kolektivnhom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastupena:

Slavomir Manga
viceprezidentKOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
asocialnych sluzieb

Maria Mayerova
predsedni¢ka SOZ verejnej spravy

Ivan Caban

predseda OZ zboru vazenskej
ajusticnejstraze

Marian Lacko

predseda SOZ zamestnancov obrany

DanielallléSova
predsednicka OZ pracovnikov SAV

Marta Bozkova
predsednicka OZ justicie v SR

Miroslav Litva
predseda OZ policie vSR

Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy
zvéaz zastupeny:

Pavol Sabo
prezident

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO
STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2015

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok na vykonavanie
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami
na rok 2015

zmluvné strany
Stat zastupeny v sulade s § 3 pism. e) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
Igorom Federi¢om, veducim Uradu vlady SR
Robertom Kalifiakom, podpredsedom vlady a ministrom vnutra SR
Petrom Kazimirom, podpredsedom vlady a ministrom financii SR

Janom Richterom, ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
VSeobecny slobodny odborovy zvaz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. c) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIiVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2015

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vyS$Sieho stupna

v §tatnej sluzbe na rok 2015 (dalej len
kolektivna zmluva) je uzatvorena v su-
lade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov (dalej
len zakon o kolektivhom vyjednavani).
Kolektivna zmluva je zavazna pre
vSetkych Statnych zamestnancov
a pre vSetky sluzobné urady podla
zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluz-
be a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen zakon o Statnej sluzbe).

. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaz-

nivejSia uprava podmienok na vykona-
vanie Statnej sluzby Statnymi zamest-
nancamiv roku 2015.

CL
Podmienky na vykonavanie
Statnej sluzby

1. Sluzobny ¢€as Statneho zamestnanca

je 37 a 2 hodiny tyzdenne; sluzobny
Cas Statneho zamestnanca, ktory ma
sluzobny €as rozvrhnuty tak, ze pravi-
delne vykonava Statnu sluzbu strie-
davo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, je 36 a %2 hodiny tyZzdenne
a sluzobny Cas Statneho zamestnan-
ca, ktory ma sluzobny €as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava S$tatnu
sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v ne-
pretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyz-
denne.

. Zakladna vymera dovolenky Statneho

zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolen-
ka vo vymere Siestich tyzdnov patri



Statnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

. Platové tarify Statnych zamestnancov
sa zvysia od 1. januara 20150 1,5 %
aod1.jula2015o0dalsie 1 %.

4.V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodnut odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona
o Statnej sluzbe priaznivejSie, ak to
prislusny pravny predpis umozriuje.

. Pri prvom skonceni $tatnozamestna-
neckého pomeru po preukazani naro-
ku na pred€asny starobny déchodok,
starobny dbéchodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu zamest-
nancovi odchodné nad rozsah ustano-
veny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe v sume jeho funkéného platu.
V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodnut zvySenie
odchodného priaznivejSie, ak to
prislusny pravny predpis umozriuje.

6. VySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvore-
nych pocas roka 2015 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov Statnych
zamestnancov zucastnenych na doplin-
kovom dbéchodkovom sporeni. U za-
mestnavatela, u ktorého sa v podni-
kovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2014 dohodla urcita
vySka platenia prispevkov na doplin-
kové déchodkové sporenie, a u za-
mestnavatela, ktory uzatvoril zamest-
navatelsku zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo€nostou do 31.
decembra 2014, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2015 je najmenej 2 % z objemu
zucétovanych platov Statnych zamest-
nancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Ak sluzobny urad ma uzatvorenu
zamestnavatelski zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloc-
nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucast-
nicku zmluvu jeho Statny zamestnanec,
je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplinkovou déchod-
kovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo
dfia, v ktorom sa sluzobny urad o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu

tvori:
a)povinny pridel vovyske 1% a
b) dalsi pridel najmenejvo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zUcétovanych Statnym zamestnan-
com na vyplatu za kalendarny rok.

8. V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no dohodnut dennu vySku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti Statneho zamestnanca vo
vySSej percentualnej sadzbe, ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakla-
du Statneho zamestnanca.

(][]
Zaverecné ustanovenia

. PInenie tejto kolektivnej zmluvy budu

polro€ne vyhodnocovat vyjednavaci
na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni mbéze
ktorakolvek zo zmluvnych stran po-
ziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnejzmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva nadobuda plat-

nost driom podpisu zmluvnymi strana-
mi. Kolektivna zmluva sa uzatvara na
rok 2015, nadobuda ucinnost’ 1. janu-
ara 2015 a konci sa 31. decembra
2015.

. Kolektivha zmluva je vyhotovena v 13
exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolek-
tivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 10. decembra 2014

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel'a podla § 3 pism. e)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢
veduci Uradu vlady SR

Robert Kalinak
podpredseda vlady a minister
vnutra SR

Peter Kazimir
podpredseda vlady a minister
financii SR

Jan Richter
minister prace, socialnych veci
arodiny SR

Splnomocneni zastupcovia Statnych
zamestnancov podla § 3 pism. a)

zakona o kolektivhom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvazov SR
zastupena:

Slavomir Manga
viceprezidentKOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
asocialnych sluzieb

Maria Mayerova
predsedni¢ka SOZ verejnej spravy

Miroslav Litva
predseda OZ policie vSR

Marian Lacko
predseda SOZ zamestnancov obrany

Marta Bozkova
predsednicka OZ justicie SR

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy zvaz
zastupeny:

Pavol Sabo
prezident

Originalnu verziu

kolektivnych zmluv

s podpismi spInomocnenych
zamestnavatelov najdete

na www.ozpsav.sk,

v sekcii Dokumenty

— Pravne predpisy a ekonomika




Stupnice platovych tarif
|

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky zo 17. decembra 2014,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podla § 28
ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odme-
fnovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 474/2008 Z. z. na-
riaduje:

§ 1

Zamestnancovi pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme od 1. januara 2015 do
30. juna 2015 patri tarifny plat v sume
platovej tarify podla zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe ¢&. 1, podla osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin za-
mestnancov uvedenej v prilohe €. 2
alebo podfa osobitnej stupnice plato-

vych tarif ucitefov vysokych $kél, vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov uvede-
nej v prilohe €. 3. Pedagogickému za-
mestnancovi a odbornému zamestnan-
coviod 1. januara 2015 patri platova ta-
rifa podla stupnice uvedenej v prilohe
¢. 4.
§2

Zamestnancovi pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme od 1. jula 2015 patri
tarifny plat v sume platovej tarify podla
zakladnej stupnice platovych tarif za-
mestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme uvedenej v prilohe ¢&. 5,
podla osobitnej stupnice platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov uve-
denej v prilohe €. 6 alebo podfa osobitnej

stupnice platovych tarif ucitelov vyso-
kych $kél, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamest-
nancov uvedenejv prilohe €. 7.

§3

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 441/2013 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

§4

Toto nariadenie vlady nadobuda uc¢innost’
1.januara 2015.

Robert Fico v. r.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 20195)

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

266,50 | 273,00 | 281,50 | 293,50 | 313,00 | 336,00 | 362,50 | 391,00 | 428,00 | 452,00 -
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Stupnica platovych tarif podfa platovych tried a platovych stupriov

P 1

a t o v a

t r i

e d a

5

6

7

9

10

11

12

13

14

—_

do2

251,00

258,00

266,50

278,50

300,00

329,00

369,00

407,50

452,50

492,00

511,50

547,00

586,50

633,00

do4

259,50

266,50

276,50

288,50

312,00

342,00

381,00

418,00

466,00

506,00

531,50

568,00

610,00

658,00

do 6

267,50

275,50

285,00

298,50

322,00

354,00

389,00

428,50

476,50

518,00

552,50

589,50

633,00

684,00

do9

277,00

284,00

294,50

309,00

333,50

366,00

401,50

444,00

493,50

537,00

571,50

611,00

656,50

708,50

do 12

284,00

292,50

303,50

319,00

345,00

378,50

416,00

459,50

511,00

555,00

592,00

633,00

679,00

733,50

do 15

292,50

300,00

313,00

329,00

355,50

390,50

430,00

474,50

528,50

573,50

612,50

654,50

702,50

759,00

do 18

300,00

309,50

321,50

339,50

366,50

402,00

444,00

490,00

546,50

593,50

632,50

675,50

725,50

784,50

do21

309,00

318,00

331,00

349,00

378,00

415,00

457,00

505,50

563,00

612,50

652,00

697,00

749,00

809,50

O | N o o~ W N

do 24

316,00

329,50

341,00

359,00

389,50

427,50

471,00

520,50

580,50

631,50

672,00

719,00

772,00

834,50

—
o

do 28

324,00

335,00

349,50

369,00

400,00

439,50

485,50

536,50

597,50

650,50

693,00

740,50

796,00

860,50

[y
—_

do 32

333,00

344,00

358,50

380,00

410,50

452,00

498,50

552,00

615,50

669,00

713,00

761,50

818,50

885,00

—
N

Platovy
stuperi

nad 32

Pocet
rokov
praxe

342,00

352,50

367,50

389,50

422,50

463,50

512,00

567,00

633,00

688,50

732,50

dlliade

783,00

Stupnica platovych tarif podfa platovych tried a platovych stupriov

842,00

911,00

P 1

a t o v a

L o

i e d a

5

6

7

9

10

11

12

13

14

—_

do 2

226,00

233,50

244,50

313,00

336,00

362,00

391,00

451,00

519,00

605,00

649,00

694,00

745,00

804,00

do 4

233,00

241,50

252,00

324,00

348,50

376,50

406,00

468,00

539,00

628,50

674,00

721,50

774,50

835,50

do 6

240,50

249,50

260,50

336,00

361,00

390,00

422,00

486,50

560,50

653,50

700,50

749,00

804,50

868,00

do9

248,00

257,50

269,00

347,50

374,00

403,50

437,50

503,50

580,50

677,50

725,50

776,00

834,00

899,50

do 12

254,50

265,00

278,50

358,50

387,00

417,50

452,50

521,00

601,00

701,50

752,00

805,00

863,50

931,00

do 15

261,50

272,50

287,00

369,50

399,00

432,00

467,00

539,00

621,50

725,50

777,00

832,00

893,50

963,50

do 18

269,00

280,00

295,00

382,00

411,50

445,50

483,50

557,00

642,50

750,00

804,00

860,00

923,00

996,50

do 21

277,00

288,00

303,50

393,00

424,00

459,50

498,00

574,00

662,00

773,50

828,50

887,50

953,50

1028,50

© [ N oo o B~ DN

do 24

284,00

295,50

312,50

405,00

437,50

473,00

513,50

592,50

683,00

797,50

855,00

915,50

982,50

1 060,50

—_
o

do 28

291,50

303,50

320,50

416,00

450,00

487,00

528,50

610,50

703,50

822,00

880,50

943,50

1012,50

1092,50

—_
—_

do 32

298,00

312,00

329,00

428,00

462,50

500,50

544,50

627,50

724,00

845,00

906,50

970,50

1042,50

1125,00

—_
N

nad 32

305,50

319,50

337,00

439,00

475,00

515,00

559,00

646,00

745,00

870,00

931,50

999,00

1071,50

1157,00
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Stupnice platovych tarif

Platové tarify pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2015)

Stupnica platovych tarif Priloha ¢. 4 k nariadeniu
vlady ¢. 393/2014 Z. z.

Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa
428,50
458,50
475,50
509,00
527,00
562,50
589,50
629,50
643,50
687,00
721,00
769,50
807,50

862,50

o

N

KB

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(v eurach mesacne, platnost od 1. 7. 2015])

Priloha €. 5 k nariadeniu viady ¢. 393/2014 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

a t o v a e d a

stupen
VA 13

m 276,00 284 50 296 50 316 50 339 50 366 50 395 00 432 50 457 00 484 mw
s im0 50 5250 010 400 4000 e 0 52 0 wur
1o s s om0 0 ant0 nt a0 08 o
o1 nn v m i mm m 4 s o s i i 0

| 5 a2 |8 | 1550 saetn| 0080 | 8s50| s 2o W
| & [ [sun 0 s 0 40 5700
1w sam s s a0 e 20
IIW
[ 2 Jee [ermlein]ssn|

349,50 | 360,50 | 374,00 | 393,50 | 423,50 - 495,00 | 534,50 | 584,00 | 618,50 | 655,00 | 694,50 | 741,00 | 796,00

do 32 | 358,50 | 369,50 | 384,50 | 405,00 | 435,50 | 470,00 WW 601,00 | 636,50 763,5

- 367,00 | 379,00 | 393,50 | 416,00 | 447,00 | 483,00 | 524,50 | 566,00 | 618,50 | 654,50 | 693,50 | 734,50 842,00



Platovy
stupen

Pocet
rokov
praxe

ona o ariade ad

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P 1 a t o v a t r i e d a

K] 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13

14

—

do 2

254,00

261,00

269,50 | 281,50 | 303,00 | 332,50 | 373,00 | 412,00 | 457,50 | 497,00 | 517,00 | 552,50

592,50

639,50

do 4

262,50

269,50

279,50 | 291,50 | 315,50 | 345,50 | 385,00 | 422,50 | 471,00 | 511,50 | 537,00 | 574,00

616,50

665,00

do 6

270,50

278,50

288,00 | 301,50 | 325,50 | 358,00 | 393,00 | 433,00 | 481,50 | 523,50 | 558,50 | 595,50

639,50

691,00

do9

280,00

287,00

297,50 | 312,50 | 337,00 | 370,00 | 406,00 | 448,50 | 498,50 | 542,50 | 577,50 | 617,50

663,50

716,00

do 12

287,00

295,50

307,00 | 322,50 | 348,50 | 382,50 | 420,50 | 464,50 | 516,50 | 561,00 | 598,00 | 639,50

686,00

741,00

do 15

295,50

303,00

316,50 | 332,50 | 359,50 | 394,50 | 434,50 | 479,50 | 534,00 | 579,50 | 619,00 | 661,50

710,00

767,00

do 18

303,00

313,00

325,00 | 343,00 | 370,50 | 406,50 | 448,50 | 495,00 | 552,00 | 599,50 | 639,00 | 682,50

733,00

792,50

do 21

312,50

321,50

334,50 | 352,50 | 382,00 | 419,50 | 462,00 | 511,00 | 569,00 | 619,00 | 659,00 | 704,00

756,50

818,00

© (0 N oo o B~ W DN

do 24

319,50

330,00

344,50 | 363,00 | 393,50 | 432,00 | 476,00 | 526,00 | 586,50 | 638,00 | 679,00 | 726,50

780,00

843,00

—_
o

do 28

327,50

338,50

353,00 | 373,00 | 404,00 | 444,00 | 490,50 | 542,00 | 603,50 | 657,50 | 700,00 | 748,00

804,00

)

—
[y

do 32

336,50

347,50

362,50 | 384,00 415,00 | 457,00 | 503,50 | 558,00 | 622,00 | 676,00 | 720,50 | 769,50

827,00

894,00

—_
N

Platovy
stupen

nad 32

Pocet
rokov
praxe

345,50

356,50

371,50 | 393,50 | 427,00 | 468,50 | 517,50 | 573,00 | 639,50 | 695,50 | 740,00 | 791,00

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

850,50

920,50

P 1 a t o v a t r i e d a

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13

14

—

do 2

228,50

236,00

247,00 | 316,50 | 339,50 | 366,00 | 395,00 | 456,00 | 524,50 | 611,50 | 655,50 | 701,00

752,50

812,50

do 4

235,50

244,00

255,00 | 327,50 | 352,00 | 380,50 | 410,50 | 473,00 | 544,50 | 635,00 | 681,00 | 729,00

782,50

844,00

do 6

243,00

252,00

263,50 | 339,50 | 365,00 | 394,00 | 426,50 | 491,50 | 566,50 | 660,50 | 708,00 | 756,50

813,00

877,00

do9

250,50

260,50

272,00 | 351,00 | 378,00 | 408,00 | 442,00 | 509,00 | 586,50 | 684,50 | 733,00 | 784,00

842,50

908,50

do 12

257,50

268,00

281,50 | 362,50 | 391,00 | 422,00 | 457,50 | 526,50 | 607,50 | 709,00 | 760,00 | 813,50

872,50

940,50

do 15

264,50

275,50

290,00 | 373,50 | 403,00 | 436,50 | 472,00 | 544,50 | 628,00 | 733,00 | 785,00 | 840,50

902,50

973,50

do 18

272,00

283,00

298,00 | 386,00 | 416,00 | 450,00 | 488,50 | 563,00 | 649,00 K 757,50 | 812,50 | 869,00

932,50

1006,50

do 21

280,00

291,00

307,00 | 397,00 | 428,50 | 464,50 | 503,00 | 580,00 | 669,00 | 781,50 | 837,00 | 896,50

963,50

1039,00

©W [ ~N o @ o1 B~ w0 DN

do24

287,00

298,50

316,00 | 409,50 | 442,00 | 478,00 | 519,00 | 598,50 | 690,00 | 805,50 | 864,00 | 925,00

992,50

1071,50

—_
o

do 28

294,50

307,00

324,00 | 420,50 | 454,50 | 492,00 | 534,00 | 617,00 | 711,00 | 830,50 | 889,50 | 953,00

1023,00

1103,50

—_
[y

do 32

301,00

315,50

332,50 | 432,50 | 467,50 | 506,00 | 550,00 | 634,00 | 731,50 | 853,50 | 916,00 | 980,50

1.053,00

1 136,50

—_
N

nad 32

309,00

323,00

340,50 | 443,50 | 480,00 | 520,50 | 565,00 | 652,50 | 752,50 | 879,00 | 941,00 |1 009,00

1082,50

1169,00

27



Stupnice platovych tarif
I

STUPNICE PLATOVYCH TARIF pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov a zvysSenie platovych tarif

v zavislosti od dizky zapogéitanej praxe Géinné od 1. januara 2015
z 29. decembra 2014 ¢. 2014-21374/64572:1-50B0

Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

v nadvaznosti na nadobudnutie platnosti nariadenia viady SR

€. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v prilohe
vydava stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti
od diZky zapogitanej praxe uginné od 1. januara 2015.

Juraj Draxler, v. r., minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a zvy3enie platovych tarif v zavislosti od diZky zapogitanej praxe od 1. 1. 2015

Platova
tarifa

Platova tarifa-pracovna trieda jeden

7

8

9

10

11

12

475,50

527,00

589,50

643,50

721,00

807,50

Zapoditana
prax

vySenie

platovej

tarify

5,00

5,50

6,00

6,50

7,50

8,50

10,00

11,00

12,00

13.00

14.50

16,50

14,50

16,00

18,00

19,50

22,00

24,50

19,50

21,50

24,00

26,00

29,00

32,50

24,00

26,50

29,50

32,50

36,50

40,50

29,00

32,00

35,50

39,00

43,50

48,50

33,50

37,00

41,50

45,50

50,50

57,00

38,50

42,50

47,50

51,50

58,00

65,00

43,00

47,50

53,50

58,00

65,00

ygcele)

48,00

53,00

59,00

64,50

72,50

81,00

52,50

58,00

65,00

71,00

79,50

89,00

57,50

63,50

71,00

77,50

87,00

97,00

62,00

69,00

77.00

84,00

94,00

105,00

67,00

74,00

83,00

90,50

101,00

113,50

71,50

79,50

88,50

97,00

108,50

121,50

76,50

84,50

94,50

103,00

115,50

129,50

78,50

87,00

97,50

106,50

119,00

133,50

81,00

90,00

100,50

109,50

123,00

137,50

[ N R N i N ™ W (R W s W . W . § -
O ® N o 0 N®NIOOONOOKON

83,50

92,50

103,50

113,00

126,50

141,50

N
o

86,00

95,00

106,50

116,00

130,00

145,50

N
2

88,00

97,50

109,50

119,50

133,50

149,50

N
N

90,50

100,50

112,50

122,50

137,00

153,50

N
W

93,00

103,00

115,00

125,50

141.00

157,50

N
1N

95,50

105,50

118,00

129,00

144,50

161,50

V)
o

97,50

108,50

121,00

132,00

148,00

166,00

N
(0)]

100,00

111,00

124,00

135,50

151,50

170,00

N
~

102,50

113,50

127,00

138,50

155,50

174,00

N
(01]

105,00

116.00

130,00

142,00

159,00

178,00

N
©

107,00

119,00

133,00

145,00

162,50

182,00

W
o

109,50

121,50

136,00

148,50

166,00

186,00

W
a

112,00

124,00

139,00

151,50

169,50

190,00

()
N

114,50

126,50

141,50

154,50

173,50

194,00




Stupnice platovych tarif

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2015

Platova
tarifa

Platova tarifa-pracovna trieda dva

7

8

9

10

1

12

509,00

562,50

629,50

687,00

769,50

862,00

Zapocitana
prax

vySenie

platovej

tarify

1

5,00

5,50

6,00

6.50

7,00

8.00

9.00

9,50

10,50

11,50

13,00

14,00

15,50

17,50

14,00

15,50

17,00

19,00

21,00

23,50

26,00

18,50

20,50

22,50

25,50

27,50

31,00

34,50

23,00

25,50

28,50

31,50

34,50

38,50

43,50

28,00

31,00

34,00

38,00

41,50

46,50

52,00

32,50

36,00

39,50

44,50

48,50

54,00

60,50

37,00

41,00

45,00

50,50

55,00

62,00

(SicHele

© 0 N O O d WON

41,50

46,00

51,00

57,00

62,00

69,50

78,00

46,00

51,00

56,50

63,00

69,00

77,00

86,50

50,50

56,00

62,00

69,50

76,00

85,00

95,00

55,50

61,50

67,50

76,00

82,50

92,50

103,50

60,00

66,50

73,50

82,00

89,50

100,50

112,50

64,50

71,50

79,00

88,50

96,50

108,00

121,00

(SicHele]

76,50

84,50

94,50

103,50

115.50

129,50

73,50

81,50

90,00

101,00

110,00

123,50

138,00

76,00

84,00

93,00

104,00

113,50

127,00

142,50

78,00

87,00

96,00

107,50

117,00

131,00

147,00

80,50

89,50

98,50

110,50

120,50

135,00

151,00

83,00

92,00

101,50

113,50

124,00

139,00

155,50

85,00

94,50

104,50

116,50

127,50

142,50

159,50

87,50

97,00

107,00

120,00

131,00

146,50

164,00

89,50

99,50

110,00

123,00

134,00

150,50

168,50

92,00

102,00

112,50

126.00

137,50

154,00

172,50

94,00

104,50

115,50

129,50

141,00

158,00

177,00

96,50

107,00

118,50

132,50

144,50

162,00

181,50

99,00

109,50

121,00

135,50

148,00

165,50

185,50

101,00

112,00

124,00

138,50

151,50

169,50

190,00

103,50

115,00

127,00

142,00

155,00

173,50

194,00

105,50

117,50

129,50

145,00

158,50

177,00

198,50

108,00

120,00

132,50

148,00

161,50

181,00

203,00

110,50

122,50

135.00

151,50

165,00

185,00

207.00




Stupnice platovych tarif

Stupnica platovych tarif odbornych zamestnancov
a zvySenie platovych tarif v zavislosti od diZky zapocitanej praxe od 1. 1. 2015

Platova
tarifa

Platova tarifa-pracovna trieda dva

7

8

9

10

11

12

509,00

562,50

629,50

687,00

769,50

862,00

Zapocitana
prax

vySenie

platovej

tarify

1

5,00

5,50

6,00

6.50

7,00

8,00

9,00

9,50

10,50

11,50

13,00

14,00

15,50

17,50

14,00

15,50

17,00

19,00

21,00

23,50

26,00

18,50

20,50

22,50

25,50

27,50

31,00

34,50

23,00

25,50

28,50

31,50

34,50

38,50

43,50

28,00

31,00

34,00

38,00

41,50

46,50

52,00

32,50

36,00

39,50

44,50

48,50

54,00

60,50

37,00

41,00

45,00

50,50

55,00

62,00

69,00

© 0N O O hl N

41,50

46,00

51,00

57,00

62,00

69,50

78,00

46,00

51,00

56,50

63,00

69,00

77,00

86,50

50,50

56,00

62,00

69,50

76,00

85,00

95,00

55,50

61,50

67,50

76,00

82,50

92,50

103,50

60,00

66,50

73,50

82,00

89,50

100,50

112,50

64,50

71,50

79,00

88,50

96,50

108,00

121,00

(SicHele

76,50

84,50

94,50

103,50

115,50

129,50

73,50

81,50

90,00

101,00

110,00

123,50

138,00

76,00

84,00

93,00

104,00

113,50

127,00

142,50

78,00

87,00

96,00

107,50

117,00

131,00

147,00

80,50

89,50

98,50

110,50

120,50

135,00

151,00

83,00

92,00

101,50

113,50

124,00

139,00

155,50

85,00

94,50

104,50

116.50

127,50

142,50

159,50

87,50

97,00

107,00

120,00

131,00

146,50

164,00

89,50

99,50

110,00

123,00

134,00

150,50

168,50

92,00

102,00

112,50

126.00

137,50

154,00

172,50

94,00

104,50

115,50

129,50

141,00

158,00

177,00

96,50

107,00

118,50

132,50

144,50

162,00

181,50

99,00

109,50

121.00

135,50

148,00

165,50

185,50

101,00

112,00

124,00

138,50

151,50

169,50

190,00

103,50

115,00

127,00

142,00

155,00

173,50

194,00

105,50

117,50

129,50

145,00

158,50

177,00

198,50

108,00

120,00

132,50

148,00

161,50

181,00

203,00

110,50

122,50

135,00

151,50

165,00

185,00

207,00
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Pocet zamestnancov a priemerné platy
na vysokych Skolach za rok 2014

Zariadenie PEPZ MP spolu priemerny plat
vysokoskolské vzdelavanie 15 699 196 849 485 1044,92
Vyskum a vyvoj 4 052 57 361 153 1179,68
Studentské domovy 1393 10 643 531 636,54
Studentské jedalne 353 2 647 998 624,58
Vysoka Skola celkovo 21644 270730171 1042,34
zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 9 941 157 764 838 1322,49
profesor 1525 35 645 321 1947,44
docent 2377 42 886 061 1 503,31
odborny asistent 5614 74717 117 1109,01
asistent 258 2700 147 871,12
lektor 166 1816 192 912,84
zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1701 21675795 1061,97
zamestnanci VS — nepedagogicki zam. 10 002 91 289 538 760,57
odborni zamestnanci 2293 22 558 737 819,91
administrativni zamestnanci 3376 39 368 281 971,85
prevadzkovi zamestnanci 2 563 16 058 026 522,19
zamestnanci $tudentskych domovov 1381 10 456 115 631,13
zamestnanci $tudentskych jedalni 391 2848 379 607,67

Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve 2000 — 2014
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PONUKA REKREACNYCH POBYTOV V CASE LETNYCH PRAZDNIN 2015

Blizi sa Cas letnych dovoleniek, a preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu PSaV na
Slovensku, situovanych v krasnej prirode
\/ysokych Tatier a Slovenského raja.
Psychicky aj fyzicky naro¢nu a zodpo-
vednu pracu ucitela je mozné dobre
vykonavat len vtedy, ked si najdete ¢as
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat sa krasami Slo-
venska, ale aj zotavit sa v prijemnom
prostredi naSich rekreacnych zariadeni
v KeZmarskych Zlaboch a Cingove.

Informacie o rekreaénych pobytoch,
rekreacnych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej stran-
ke zvazu: www.ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu za
poukaz ako neclenovia. Odborovy zvaz
na rekreacné pobyty vo svojich zaria-
deniach poskytuje ¢lenom zvazu a ich
nezaopatrenym detom aj dotaciu vo
vyske 20,40 € na 6 a viac noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia ¢lenstva predse-
dom ZO OZ PSaV (gitatelna peciatka
a podpis predsedu) na tlacive ,,0zna-
menie o zaplateni“ a na poukaze.

Na pobyty su prednostne zarad'ovani
élenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky na pobyty do Kezmarskych
Zlabov a na Cingov posielajte pisom-
ne, e-mailom alebo faxom priamo na
adresu rekreacného zariadenia (RZ)
do25.5.2015.

Pouzite nase tlacivo ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke je
potrebné uviest vSetky udaje, najma
termin pobytu — aj alternativu, pocet
0sOb, presnu adresu bydliska a nazov
a presnu adresu ZO OZ PSaV, telefén
alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
,O0znamenie o zaplateni“, kde su uve-
dené informacie o cene poukazov a spb6-
sobe platby. Pre overenie spravnosti
vypocCtu ceny poukazov je nevyhnutné,
aby ¢&lenstvo v OZ PSaV potvrdila
prislusna ZO, vynimoc¢ne aj rada ZO,
ktora zodpoveda za spravne vyplnenie
tlaCiva, vypoCet ceny poukazu a za
opravnenost poskytnutia dotacie (Cita-
tefna peciatka ZO a podpis predsedu).
Neopravnene vyplatena dotacia sa musi
vratit. V pripade nedodrzania terminov

zaplatenia poukazov mézu byt poukazy
pridelené inym zdujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt’
zaplatené do 20. 6. 2015.

RZ posielaji poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doruceni
tlaciva ,,0znamenie o zaplateni“ a ko-
pie dokladu o zaplateni. Kazda osoba,
teda aj dieta, musi mat’ vlastny pou-
kaz. Osoba, ktora ma narok na dotaciu
alebo na nizSiu cenu (Clen OZ, jeho
nezaopatrené dieta a manzel/ka), musi
mat’ poukaz spravne vyplneny, s vyzna-
¢enym ¢lenstvom a potvrdeny prisluSnou
Z0 0Z PSaV, vynimoéne aj radou ZO OZ
PSaV (gitatelna peciatka ZO a podpis
predsedu). Poukaz sa musi odovzdat pri
nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekrea¢né zariadenia je mozné vyu-
zivat' celoroéne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, r6zne Sko-
lenia, porady, seminare a iné akcie a
RZ CROCUS Kezmarské Zraby aj na
lyziarske zajazdy a Skoly v prirode.

Objednavky posielajte priamo do RZ.
Pouzite nase tla€ivo objednavky, ktoré
najdete na webovej stranke OZ PSaV -
www.ozpsav.sk-rekreacie-Objednav-
ka na akcie a pobyty mimo Skolskych
prazdnin.



Ponuka rekreacnych pobytov
v RZ OZ PSaV

Rekreacné zariadenie 0Z PSaV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
smerom na Tatransku Kotlinu, resp.
Zdiar, v peknom, tichom prostredi Be-
lianskych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KezZmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské Matliare
— Biela Voda — KeZmarské Zlaby), smer
na Zdiar a Tatransku Javorinu, alebo
z Kezmarku do Starej Lesnej a odtial do
KeZzmarskych Zlabov, smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu. Zastavka Kezmar-
ské Zl'aby je priamo pred zariadenim, kde
je aj parkovisko. Dopravu si hradi u¢ast-
nik. Ubytovanie: RZ je kompletne zre-
konstruované. V zariadeni su dvojpo-
stefové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvojpo-
stelova izba a jedna dvojpostelova izba
s pristelkou a socialne zariadenie. V kaz-
dej izbe je chladni¢ka, TV a WIFI. Re-
kreanti maju k dispozicii rozne spolo¢en-
ské hry, st6l na stolny tenis a iné Sportové
naradie. V aredli su Sportové ihriska.
Budova je chodbou prepojena s budovou
Vzdelavacieho centra a centra regene-
racie pracovnej sily, kde je wellness
centrum (bazén s protiprudom, virivka,
sucha a parna sauna, sluzby maséra
a fitness). Na pobyt nie je dovolené vo-
dit psov a iné zvieratd. Ndstup na
pobytje po 14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: plna penzia, deti do 12 ro-

7 -dnové pobyty v RZ CROCUS

28.6.-4.7.
5.7.-11.7.
12.7.-18.7.

Cena poukazu

kov poberaju jednotne detsku stravu
— niz8ia cena poukazu. Pobyt sa zacCina
vec€erou a kon¢i ranajkami s obedovym
balickom. V cene poukazu je: ubytova-
nie a plna penzia (podmienka na Cerpa-
nie dotacie), manipulaény poplatok vo
vyske 1,30 € a poukazka na jeden vstup
na 1 hodinu do wellness centra (dospely
v hodnote 5€; dietaod3do12r.—2,50€;
dieta do 3r.—zdarma), s moznostou vyu-
zitia troch atrakcii v lubovolnej kombi-
nacii (bazén, sauna, virivka). Prevadzko-
vatel si vyhradzuje pravo urcit typ sauny
alebo virivky podfa potreby (Cistenie,
vymena vody, poveternostné podmien-
ky). Vstup do fitnesscentra je zdarma.
Poukazku vyda recepcia pri nastupe na
pobyt, termin vstupu je potrebné dopredu
objednat. V pripade, Ze na pristelke spi
osoba starSia ako 12 rokov, zariadenie jej
vrati 3 € za noc. V cene poukazu nie je:
dan z ubytovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 r., drzitelov
preukazu obc¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim aj jeho sprievodcu.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV

CROCUS

Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

<. tel./fax 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

VZDELAVACIE CENTRUM A CENTRUM PRE
REGENERACIU PRACOVNEJ SILY (VCaCRPS)
Kezmarské Zraby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
C. tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488, e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovne;j sily. Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou. Informacie o zariadeni a cennik najdete na nasej

webovej stranke www.ozpsav.sk-rekreacie.
Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

9.8.-15. 8.
16.8.-22.8
.8.-29. 8.

131,10 €
96,20 €

151,50 €
175,50 €
140,60 €

N




Ponuka rekreacnych pobytov
v RZ OZ PSaV

Rekreacné zariadenie 0Z PSaV

CINGOV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od SpiSskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: autobusom zo SpiSskej
Novej Vsi. Dopravu si hradi ucastnik.
Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych iz-
bach s moznostou pristelky. Kazdé izba
ma vlastné socialne zariadenie. Rekre-
anti mézu vyuzivat spolo¢ensku miest-
nost a klubovriu s televizorom, vonkajsi
gril, detské preliezacky a saunu. Na spes-
trenie a sprijemnenie svojho pobytu maju
k dispozicii kniznicu, spoloCenské hry,
PC, WIFI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok moznosti na turistiku
a Sportovanie. Na pobyt nie je dovolené
vodit’ psov a iné zvierata. Nastup na

7 -diiové pobyty v RZ CINGOV

(6 x nocfah)

pobytje po 14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mdézu
rekreanti vyuzit kuchyru, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rurou, chladni¢kami a mraznic-
kou. V blizkosti RZ je tiez
moznost’ stravovania v pen-
zione Lesnica, v hoteli
Cingov (wellness) alebo na
salasi (asi 500 m). V cene
poukazu je ubytovanie. |
V pripade, ze na pristelke spi
osoba starSia ako 12 rokov,
zariadenie jej vrati 3 € za noc.
V cene poukazu nie je dan
z ubytovania vo vyske 0,50 €
naosobu anoc.

K

Rekreacné zariadenie OZ PSaV
Cingov 143, posta SmiZany
053 11 Smizany

0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie




OBJEDNAVKA

na rekrea€ny pobyt (min. 3 noci)
s dotaciou OZ PSaV na Slovensku

Objednavatel Dodavatel”

MENO 8 PrIEZVISKO ....eveeierieceee ettt Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
CROCUS

PreSNA @arESa .....vo.vieeeeeeeeeee oot KeZmarské Zraby 12

059 60 Tatranska Lomnica
.................................................................................................. tel./fax: 052/446 81 65

mobil: 0911/273 488
Telefon S PredvolbOU .........cccveeveeeeeeeeeeeeeeee e e-mail: rzcrocus@stonline.sk

www.ozpsav.sk — rekreacie

E-mail e

TErMIN oo Alternativa ...
Pracovisko objednavatela — presnd adreSa ........cccooeeiiiieiiiiiiiiieeeee e
Telefon s predvolbou ..., €-MaAll .o
Meno a rok narodenia élenov OZ PSaV Meno a rok narodenia manzela/ky élena OZ PSaV
a ich nezaopatrenych deti, L s
ktori maju narok na dotaciu OZ Meno a rok narodenia neé¢lenov OZ PSaV
1 USSR L e
2 e 2 e
K TSSOSO B e
G s G
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T e T s
DAIUM oo e

podpis objednavatela
Na pobyt st prednostne zaradovani &lenovia OZ PSaV na Slovensku

3 Fletky tvpy objedndvok ndjdete aj na webovej strdnke www.ozpsav.sk




OBJEDNAVKA

na rekreaény pobyt (min. 3 noci)
s dotaciou OZ PSaV na Slovensku

Objed névatel,: Dodévatel’:
MenO a pr|eZV|SkO .................................................................. Bekreaéné zariadenie OZ Péav
CINGOV 143
Presna adresa ... posta Smizany
053 11 Smizany
................................................................................................ mobil: 0918 901 773
) , e-mail: rz.cingov@atlas.sk
Telefon s predvolbou ...........oeoeiiiiiiiiii e, www.ozpsav.sk — rekreacie
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Na pobyt su prednostne zaradovani &lenovia OZ PSaV na Slovensku

& Viethy typy objedndvok ndjdete aj na webovej stranke www.ozpsav.sk



Zariadenia s celorocnou prevadzkou
Zahranicné zdjazdy

Dalsie zariadenia

s celorocnou prevadzkou

krem RZ CROCUS Kezmarskeé

Zlaby a RZ CINGOV je podas
celého roka mozné vyuzivat na rézne
pobyty a akcie aj dalSie zariadenia.
Podmienky treba dohodnut' priamo v za-
riadeni.

VSetky zariadenia mo6zu vyuzivat’ aj
iné ako Skolské organizacie.

1. Domov spevackeho zboru
slovenskych ucitelov

Trencianske Teplice
— www.dszsu.sk

Domov SZSU sa nachadza v blizkosti
centra TrenCianskych Teplic. Ma krasny

areal — zahradu a tenisové kurty. Kdpele
TrenCianske Teplice su zname svojim
prekrasnym okolim, lie€ivymi pramernmi,
turistickymi trasami a réznymi kulturnymi
podujatiami. V kupeloch je mozné vo-
pred objednat alebo zakupit ambulantné
lieCebné procedury.

Ubytovanie je v 2- a 3-postelovych
izbach. Vacsina izieb ma vlastné social-
ne zariadenie.

Stravovanie: moznost objednat’ priamo
v zariadeni.

Objednavky ainformacie:

Monika BartoSova,

Domov SZSU, Partizanska 11,

914 51 Trencianske Teplice

¢. tel.: 032/65 52 301, fax: 032/65 52 270,

mobil: 0903 429 888,
e-mail: prevadzka@dszsu.sk

_ 2. Skolsky internat
Ul. J. Svermu 1736/14, 960 78 Zvolen

— www.skinternatzv.sk

Skolsky internat sa nachadza nedaleko
centra mesta Zvolen, kde je moznost
navstivit Divadlo JGT, Zvolensky zamok,
Pusty hrad. V samotnom meste Zvolen
sa nachadza EUROPA SHOPPING
CENTER s moznostou navstevy kina.
Nedaleko su tiez kipelné mesta Slia¢
a Kovacova s termalnymi kupaliskami.

bez dotdcie 0Z PSal/

na Slovensku

V Kovacovej sa nachadza novootvoreny
HOLIDAY PARK s celoro¢nou prevadz-
kou.

Ubytovanie: Skolsky internat ponuka
dva apartmany so samostatnym vcho-
dom.

V apartmane sa nachadzaju dve 3-poste-
[ové izby, kuchyha a socialne zariadenie.
Cena10€/os./noc.

V pripade zaujmu o ubytovanie mini-
malne 20 osdb je moznost ubytovania
v 2-3-postelovych izbach Skolského
internatu so spolo¢nymi socialnymi zaria-
deniami. Cena 7,70 €/os./noc.

V 8kolskom internate je moznost Sporto-
vého vyzitia. Parkovanie zdarma, priamo
v aredliinternatu.

Stravovanie: je zabezpecené v dnoch
Skolského vyuc€ovania, pondelok — pia-
tok, zacina sa ranajkami, koné¢i sa
veCerou. Vyber z troch druhov jedal.
Ceny: ranajky 1,12 €, obed 2,67 €, veCera
2,17€.

Objednavky a informacie:

Andrea Gutova, Skolsky internat,

Ul. J. Svermu 1736/14, 960 78 Zvolen
¢. tel.: 045/53 63 63, 045/53 34 207,
mobil: 0907 888 033,

e-mail: sekretariat@skinternatzv.sk,
riaditel@sekretariatzv.sk

ZAHRANICNE ZAJAZDY 2015

Zahrani&né zajazdy organizuju rady ZO 0Z PSaV samostatne a plne za ne zodpovedaiju

POBALTIE — Kaunas - Vilnius
— Trakai — Riga —Tallinn

7-dnovy autokarovy poznavaci zajazd
Termin: 3.8.-9. 8.

Program: 1. defi — odchod zo Ziliny
0 19.00 h trasou Cadca, Varava, Kau-
nas, nonstop s kratkymi prestavkami,
2. den — Kaunas — prichod v predpolud-
najSich hodinach, prehliadka mesta — his-
torické centrum, radnica, Perkliinasov
dom, peSia zona, kostoly, dalSie pa-
miatky podla vyberu, volny program,
ubytovanie, vecCera, 3. den — Vilnius —
prehliadka mesta: hrad, Gediminasov
vrch, prezidentsky palac, katedrala,
Trakai — prehliadka vodného hradu

a mestecka s drevenymi domami, Hora
krizov —tisice krizov prinesenych putnik-
mi celého sveta, ubytovanie, 4. den —
Tallinn — prehliadka mesta, goticka rad-
nica, Tu¢na Margaréta, navsteva
skanzenu Rocca al Mare, ubytovanie,
5. den — presun do Rigy — prehliadka
historického centra, secesnej Stvrte zapi-
sanej do zoznamu Unesco, Kostol sv.
Petra; ubytovanie, 6. den — presun do
Klaipedy, vylet trajektom na polostrov
Kurska kosa, rybarske dediny, Vrch
Carodejnic, vyrezavané drevené krize,
presun do Kaunasu, ubytovanie, vecera,
7. den — rano odchod domov, cesta non-
stop s kratkymi prestavkami, prichod do
Ziliny vo ve&ernych hodinach.

Cena zajazdu: 385 € — 5x ubytovanie
v hoteli (v 2- a 3-postelovych izbach
s prisluSenstvom), stravovacie sluzby
(5x ranajky v hoteli, 2x vecera v restau-
racii), doprava klimatizovanym autobu-
som, kvalifikovany sprievodca, poiste-
nie CK proti insolventnosti, cestovné
poistenie.

Organizator: Rada ZO OZ PSaV zaklad-
ného Skolstva Zilina

Zavazné prihlasky do 15.4.2015.
Zajazd je mozné zaplatit’' na 3 splatky.
Bozena Vr$anska, ZS Slovenskych
dobrovolnikov 122/7,010 03 Zilina
¢.t.0911971 161,

e-mail: bobavrsanska@centrum.sk.



EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov Skolstva, s cielom
rozsSirovania ich odbornych teoretic-
kych aj praktickych znalosti, rozvija-
nia réznych zaujmovych €innosti, vyme-
ny poznatkov a skusenosti s kolegami
z inych Statov, ktoré potom mézu vyuzit
VO svojej narocnej vychovno-vzdelava-
cej praci. Umoznuju ziskavanie vedo-
mosti z oblasti kultury, histérie, umenia,
geografie, réznych prirodovednych
a technickych odborov. Zakladnou su-
Cast'ou exkurzno-vzdelavacich podujati
su odborné prednasky, sprievodné vy-
klady, exkurzie, ale aj relaxac¢no-
-ozdravné aktivity, Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskuto¢huju v ¢ase
Skolskych prazdnin, a to formou exkur-
zno-vzdelavacich zakladni (EVZ). Za-
bezpecuju ich dobrovolni pracovnici,
veduci EXOD. Zucasthovat sa na nich
mobzu pedagogicki a odborni Skolski
zamestnanci a tiez ich rodinni prislus-
nici €i ini zaujemcovia. Program a tema-
tické zameranie exkurzno-vzdelavacich
podujati sa kazdorocne aktualizuje.

0Z PSaV aj tento rok poziadal MSVVa$S

SR o poskytnutie dotacie na EXOD
v SR. Dotacia sa poskytuje len aktivnym
pedagogickym zamestnancom $kol-
stva. MS podstatne zniZilo vysku a udel
pouzitia dotacie oproti predchadzajucim
rokom. Dotaciu je mozné pouzit' len na
vstupy do muzei €i na dalSie vzdela-
vacie aktivity a na odmeny lektorom.
Podmienkou na poskytnutie dotacie je
aj vypracovanie vyucbovych programov
na edukacny proces.

Uzavierka prihlasok je 30. 5. 2015 Na
pobyty su prednostne zaradovani Cle-
novia OZ PSaV na Slovensku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
to€ni len vtedy, ak je dostatocny pocet
prihlasenych osob.

Prihlasky posielajte na adresu uve-
deni v ponuke jednotlivych za-
kladni. Pre kazdu prihlasenu osobu (aj
dieta) pouzite samostatné tlacivo, ktoré
najdete aj na webovej stranke OZ PSaV
www.ozpsav.sk v Casti rekreacie. Neza-
budnite pripojit’ obalku so znamkou
a svojou adresou, na ktortu dostanete
oznamenie o zaradeni a podrobné
informacie. V pripade elektronickej ko-
munikacie nie je potrebné posielat obal-
ku.

Prihlaska musi byt Uplne a presne vypl-
nena kazdym prihlasenym ucastnikom.
Pedagogickym zamestnancom ju musi
potvrdit' aj zamestnavatel (Skola, Skol-
ské zariadenie) a ¢lenom OZ PSaV aj
predseda ZO.

Uhrada — pri plateni u&astnickych
poplatkov sa treba riadit pokynmi
veduceho EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin za-
platenia a poslania oznamenia o za-
plateni. V pripade nedodrzania pla-
tobnych terminov moéze byt vase
miesto obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri¢in nemézete na
EVZ zucastnit, okamzite to oznamte jej
veducemu. V pripade potreby pomozte
najst nahradnika.

Ugastnikom EVZ Zelame, aby sidoniesli
nielen krasne spomienky, ale aby ich
pobyt na exkurzno-vzdelavacich za-
kladniach obohatil o nové poznatky
a skusenosti, ktoré potom vyuziju pri
vyucbe svojich Ziakov.

Ponuku EXOD v Ceskej republike
ndjdete na webovej stranke
www.ozpsav.sk, v casti rekredcie.




1. PIENINY - KRiZOM-KRAZOM
- CERVENY KLASTOR

Termin:3.7.-10.7.

Program: Komplexné poznavanie Za-
maguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligovské
skaly, Osturna, Jezersko — jazero, Tri
koruny, Sokolica — Sokoli chodnik,
hrebefiom Malych Pienin — Vysoké
skalky, hrady — Nedzidza, Corétyn, Stara
Lubovnia — hrad a skanzen, Litmanova
— Zvir, Jarabinsky prielom, Sgawnica
— pol'ské kupelné mesto, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 135 € za ubytovanie v penzione
v Cervenom Klastore v 2- a 3-postelo-
vych izbach, polpenziu, dopravu pocas
programu, prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

2. KOMARNO A OKOLIE

Termin:4.7.-11.7.

Program: Kulturne a historické pamiatky
regionu — Komarno, pamiatky a osob-
nosti, mestské opevnenie, Rimske lapi-
darium, sutok Vahu a Dunaja (plavba

lod'ou), hvezdaren v Hurbanove, Sturovo
— Ostrihom (bazilika), Slavnosti ludovych
remesiel Podhajska, historicky vodny
mlyn Kolarovo. Termalne pramene juho-
zapadného Slovenska — Podhajska,
Sturovo, Velky Meder, Patince, Komarno.

Cena: 123 €, dieta s poloviénou
porciou stravy 96 €, za ubytovanie
v DM pri SPS Komarno v 2- az 5-
postelovych izbach so spoloénym
socialnym zariadenim na chodbach (v
dostatoénom mnozstve), polpenziu
(ranajky a vecere s polievkou), dopravu
autobusom denne podfa programu.
Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16,

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 479,

e-mail: lubicaje@centrum.sk

3. ZA KRASAMI A POZNANIM
STREDNEHO POVAZIA

Termin: 6.7.-12.7.

Program: Zakladna je vhodna pre vSetky
vekové kategorie, nenarocna turistika
kombinovana s vyletmi autobusom,
navsteva pamiatok Beckovsky, Tren-
Ciansky hrad, Velka Javorina (turistika),
Bradlo — KosSariska (rodisko M. R.
étefénika), navsteva miest Nové Mesto
nad Vahom (turistika), Myjava, Trencin,
Trencianske Teplice, PieStany — kuipelny

ostrov a plavba lodou, prehliadka Muzea
S. Stara v Lubine, L. Podjavorinskej
v Bzinciach pod Javorinou. kupanie
—plavaren, jazero, Sportové vyzitie.
Cena: 120 € za ubytovanie, v Internate
SOS Stara Tura v 2- az 3-postelovych
izbach so spoloénym socialnym zaria-
denim na chodbe, polpenziu, ¢ast’ vstu-
pov adopravu.

Prihlasky: Mgr. Anna Machajdikova,
Hrnciarové 597, 916 12 Lubina

mobil: 0915 386 995,

e-mail: anenka@centrum.sk

4. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TVRDOSIN

Termin:10.7.-17.7.

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Placlivé,
Ostry Roha¢, Juranova dolina, Cho-
cholowska dolina na polskej strane
Tatier, Oravska priehrada, Slanicky
ostrov, galérie, dreveny kostol v Tvrdo-
Sine — UNESCO, Vratna — Rozsutec,
Velky Fatransky Krivarn, Muzeum orav-
skej dediny, Oravice, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 127 € za ubytovanie v Internate
S8 v Tvrdo$ine — bunkovy systém — 2-
a 3-postelové izby, plna penziu (obedy
vo forme bali¢kov), dopravu podla pro-
gramu a prednasky.



Moznost' komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena: 171 € za ubytovanie — pen-
zion v TvrdoSine, dvojpostelové izby so
socialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu podla programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342 201,

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

5. DOLNY KUBIN A OKOLIE

Termin:12.7.-18.7.

Program: Oravsky hrad, Dolny Kubin,
Oravska priehrada — plavba lodou na
Slanicky ostrov umenia, TvrdoSin — dre-
veny kostol, Galéria Marie Medveckej,
Podbiel, Terchova, Vratna dolina, Sutov-
sky vodopad - turisticka vychadzka,
Vlkolinec, Ruzomberok.

Cena: 137 € za ubytovanie — bunky

(dve dvojpostelové izby s vlastnym so- -

cialnym zariadenim), polpenziu, auto-
busovu dopravu (4 celodenné vylety).
Prihlasky: RNDr. Eva Vladovic¢ova,
SOS technicka, Druzstevna 1737,

066 01 Humenné,¢. tel.: 057/77529 89, -

mobil 0903 129 149,
e-mail: vladkovilvi@gmail.com

6. HOREHRONIE - BREZNO

Termin:17.7.-24.7.

Program: Komplexné poznavanie Niz- { i
kych Tatier, Homélka, Velka Vapenica, '

Dumbier, Jaskyna mftvych netopierov,

Chopok, Kotliska, Slovenské Rudohorie
— Tisty javor, Zakluky, Ciernohronska
Zeleznicka, lesnicky skanzen vo Vydro-
ve, Muranska planina — Certova roklina,
Kratke, ozubnicova zeleznica, hrad Lup-
¢a, Hronsek, Spania dolina, historické
a kulturne zaujimavosti Horehronia, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 125 € za ubytovanie v internate
SS v Brezne — bunkovy systém izieb
— 2- a 3-postelové izby, polpenziu, do-
pravu podla programu a prednasky.
Prihlagky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13, 977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342 201,

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

7. SNINA — HORNY ZEMPLIN
— POLONINY

Termin:18.7.-25.7.

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou for-
mou — Sninsky kamen, Vihorlat, raseli-
nisko Podstavka (rosi¢ka okruhlolista),
Morské oko, Medova baba, Rjaba skala,
Kremenec — Stuzicky prales, Sninské
rybniky, drevené kostoliky vychodného
obradu, observatérium a planetarium
Kolonické sedlo, Hostovické luky (kosa-
tec sibirsky), Mizeum A. Warhola v Me-
dzilaborciach, Starinska priehrada, Kras-
nobrodsky monastier, Humenné — mu-
zeum a skanzen, Osadné —kostnica.
Cena: 120 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych izbach
so spolo¢nym soc. zariadenim, polpen-
ziu, dopravu vlastnym autobusom podla

programu.
Prihlasky: Svetlusa Orinakova,
Vihorlatska 1412/42, 069 01 Snina
mobil: 0908 069 928,
e-mail:_orinakovci@pobox.sk,
www.exod-snhina.szm.sk

8. MALA FATRA — DOLNY KUBIN

Termin:24.7.-30.7.

Program: Poznavanie Malej Fatry
— Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné
a Nové diery, Velky Fatransky Krivan,
Steny, ObsSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho¢, Dolny Kubin — galéria.

Cena: 121 € za ubytovanie v Internate
SOPS Dolny Kubin — bunkovy systém
izieb — 2-postelové izby, polpenziu, do-
pravu podla programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

Z5-048/6179 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

9. PO VYHLIADOCH Z LIPTOVA
— LIPTOVSKY JAN

Termin:1.8.-8.8.

Program: Komplexné poznavanie kultur-
nych a prirodnych kras Liptova, kupele
Liptovsky Jan, Chopok, Dumbier, Oh-
niste, StaniSovska jaskyra, Prosiecka
a Kvacdianska dolina, dom Milana Rufusa
v Zavaznej Porube, Cierny Vah — preger-
pavacia elektraren, prirodny pramen
Kada, Bobrovecka dolina — Babky, Sivy
vrch, Ziarska dolina — Baranec, Plaglivé,
aj variant B pre menej zdatnych turistov.




Cena: 134 € za ubytovanie — hotel
v Liptovskom Jane, 2- a 3-postelové izby
s umyvadlom a socialne zariadenie na
chodbe, polpenziu, dopravu podla pro-
gramu a prednasky.

Moznost' komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena: 169 € za ubytovanie — pen-
zion v Liptovskom Jane, dvojpostelové
izby so socialnym zariadenim a TV,
polpenziu, dopravu podla programu
aprednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

Z5-048/6179 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

10. VYSOKE TATRY
— TATRANSKA LESNA

Termin:1.8.-8.8.

Program: Klasické Vysoké Tatry — za-
kladna je ur€ena pre vSetkych, ktori chcu
spoznat krasu nasich velhor, bez ohladu
na vek a fyzickd kondiciu. Tury su
prispbsobené tak, aby ich cCast zvladli
i menej zdatni turisti, a zdatni turisti
absolvuju celd trasu. Program sa
realizuje v skupinkach podla zdatnosti
ucastnikov. Navstivime zname vysoko-
horské chaty, tatranské doliny i Stity. Po
tarach budu pripravené zaujimaveé
diskusie z oblasti vCelarstva a lieCenia
v&elimi produktmi, lie€ivych rastlin a kve-
tov Tatier.

Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov 85 €
za ubytovanie v dvojpostelovych izbach
s moznostou pristeliek, s teplou a so
studenou vodou, spolo€nym socialnym
zariadenim v penzione Karpatia v Tatran-
skej Lesnej, polopenziu, dan z ubyto-
vania a organiza¢né vydavky.
Prihlasky: Mgr. Eva Matejova,

966 74 Vel'ké Pole 24

mobil: 0911 292 704,

e-mail: e.matejova@gmail.com

11. VELKA FATRA Z LIPTOVA
— LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 8. 8. - 15. 8.

Program: Poznavanie Velkej Fatry — lip-
tovska ¢ast’ — Ostredok, Krizna, Zvolen,
Nova hola, Rakytov, Cierny kamen,
BoriSov, Sidorovo, Vtaénik, Maliné,
Vlkolinec — UNESCO, Sl’p, Maléa Fatra -
Sutovsky vodopad, Chleb, Nizke Tatry —
Brankovsky vodopad, Donovaly, Kozie
chrbty, Korytnica, Choc¢ské vrchy -
Likavsky hrad, MartinCek, Liskova,
kupele Lucky — vodopad, kupanie, aj va-

riant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 136 € za ubytovanie v penzidne
v Liptovskych Revucach 2- a 3-postefové
izby s vlastnym socialnym zariadenim,
polpenziu, dopravu pocas programu,
prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342201,

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

12. TATRY - ZDIAR

Termin: 15. 8. — 22. 8.

Program: Komplexné poznavanie Tatier
— Belianskych, Vysokych, aj na polskej
strane, formou vysokohorskej turistiky,
Medodoly, dolina Zeleného plesa — Jah-
faci §tit, Slavkovsky §tit, Morské oko,
Husi krk, dolina Piatich polskych plies,
KoSielec — dolina Gasienicova, Orlia
Perg, Cervené vrchy, SpiSska Sobota,
termalne kupalisko Vrbov, goralska kul-
tdra — Goralsky dom, aj variant B pre me-
nej zdatnych turistov.

Cena: 131 € za ubytovanie v penzidne
v Zdiari v 2- a 3-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu po¢as programu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

Z5-048/6179 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

13. KRASY VYCHODNEHO
SLOVENSKA

Termin:16.8.—22. 8.

Program: Bardejovskeé kupele, Bardejov,
Hervartov — dreveny kostolik, Stara
Luboviia — hrad, Jasov, klastor, jaskyna,
Betliar — kastiel, SpiSsky Stvrtok, Spisska
Sobota, SpiSska Kapitula — cirkevné
pamiatky, LevocCa, TrebiSov — kastiel,
Tokajska vinohradnicka oblast (ochut-
navka vina v pivnici), KoSice — Dém sv.
Alzbety, KoSicky zlaty poklad, Rodosto,
Urbanova veza.

Cena: 137 € za ubytovanie v KoSiciach
vo vysokoSkolskom internate, 2- a 3-
-postelové izby, umyvadlo a WC pri
kazdej izbe, spolo¢né sprchy, polpenziu
aauto-busovu dopravu.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladovicova,
SOS technicka, Druzstevna 1737,

066 01 Humenné, ¢. tel.: 057/775 29 89,
mobil: 0903 129 149,

e-mail: viadkovivi@gmail.com
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14. ZA ZAZITKAMI A KULTUROU
DO JESENNEJ BRATISLAVY

Termin: 23.10.-28.10.

Program: Historické a kulturne zau-
jimavosti Bratislavy, poldenné vychadz-
ky spojené s navstevou divadelnych
predstaveni (historicka budova, muzikal,
¢inohra), muzeum, galéria, pripadne
koncert, Devin, Sandberg, Kamzik,
Zelezna studnicka.

Cena: 168 € za ubytovanie v hoteli —
2-postelové izby s vlastnym socialnym
zariadenim, polpenziu, v cene je zaloha
na vstupenky do divadla.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342 201,

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

15. ZA KULTUROU A POZNAVANIM
DO JESENNYCH KOSicC

Termin: 25.10.-30.10.

Program: Kulturne a historické pamiatky
KoSic — najvacsej mestskej pamiatkovej
rezervacie na Slovensku a Eurdpskeho
hlavného mesta kultary 2013. Navsteva
divadiel, koncertov, muzei a galérii. 3D,
Kunsthalle, Kulturpark, Dom sv. Alzbety,
KoSicky zlaty poklad, Botanicka zahra-
da...

Cena: 155 € za ubytovanie v 2-po-
stefovych izbach so soc. zariadenim,
polpenziu a vstupenky do SD a SF.
Prihlasky: Ing. Maria Ondruskova,
Exnarova 21,040 22 KoSice

¢€.tel.: 057/77529 89,

mobil: 0903 129 149,

e-mail: dmatugova@centrum.sk

Ponuku pobytov vypracovala
Dana Petkova, Specialistka
pre rekreacie a EXOD



Vzdelavanie skalickych pedagogov

Stredné odborna $kola strojnicka
v Skalici umoznuje pedagogom zvy-
Sovat’ si ich odbornost’ a poskytuje im
priestor na ich osobnostny rozvoj v praci
ucCitela a majstra odbornej vychovy.
Vzdelavanie na tejto Skole nie je len
o kreditoch, ale aj o zvySovani kvalifikacie
tych, ktorym kvalita vzdelavania nie je
[ahostajna. V ramci modernizacie vy-
chovno-vzdelavacieho procesu sa vedia
skalicki ucitelia zmobilizovat a vytvorit
skupiny tak, aby mohlo vzdelavanie
prebiehat na pode Skoly, v ktorej pracuju.
Moderné priestory Skoly s potrebnym
materialnym a technickym vybavenim je
idealnym miestom na ziskanie potreb-
nych vedomosti a zruc€nosti, ktoré na-
sledne vyuzivaju vo svojej pedagogickej
praxi. V tom ich podporuje riaditelka Sko-
ly.

Riaditelka $koly Zaneta Sirkova si uvedo-
muje potrebu moderného a zazitkového
vyucovania s potrebou moderného uci-
tela, ktory si ziska ziaka nielen ismevom,
ale predovsetkym odbornymi zruénos-
tami v informaéno-komunikaénych tech-
nolégiach. Kontinualne vzdelavanie udr-
Zuje pedagogov v ich odbornosti a zlep-
Suje ich profesijné kompetencie. Preto je
potrebné dat ucitefom a majstrom odbor-
nej vychovy priestor na sebarealizaciu
v ich pedagogickej praci, ktora je velmi
naroéna. Skola ma potrebné technické
vybavenie, ktoré ziskala z réznych pro-
jektov a grantu. Chceme, aby odborné

uCebne boli vyuzivané v maximalnej
miere pre efektivne zlepSenie kvality vyu-
Covania. K tomu je potrebna nielen
technika, ale aj pedagdgovia, ktori budu
vediet' tuto techniku vyuzivat pre lepSi
priebeh vyu€ovacich hodin a nadobu-
danie vedomosti Ziakov pocas vyuco-
vania.

Pedagdgovia z SOS strojnickej v Skalici
uz absolvovali niekofko vzdelavacich

programov, ktoré boli zamerané na vyuzi-
vanie vypoctovej techniky v pedago-
gickej praxi. Mnohi uz absolvuju pro-
gramy bez potreby ziskania kreditov. Ich
vzdelavanie nie je o nahanani kreditov,
ale o potrebe ziskania toho, o potrebuju
pre vyucCovanie svojich predmetov.

VSetky vzdelavacie programy sa vybe-
raju podla poziadaviek Skoly a jej
zamerania. Programy absolvované cez
institucie, ktoré su poskytovatefmi akredi-
tovanych vzdelavacich programov, obsa-
hovo spifiaju poziadavky Skoly s tech-
nickym zameranim. MPC Bratislava
a OZPSaV umozfiuju absolvovat akredi-
tované programy na Skole, ak si Skola
vytvori skupinu na vzdelavanie s dosta-
tocnym poctom pedagogov. Program
a priebeh vzdelavania ucitelov a majstrov
odbornej vychovy su vzdy naplanované
tak, aby nebolo narusené vyuc€ovanie na
Skole. V priebehu dha su tak pedago-
govia nielen ucitelmi, ale aj ziakmi. Mnohi
sa zhodli na tom, ze aj tak sa da predist

Lvyhoreniu“, o ¢om sa intenzivne disku-
tuje. Udrzat sa v pedagogickej kondicii je
mozné vzdelavanim a sebavzdelavanim.
Nie je ni¢ lepSie, ako sa stretnut’ s kole-
gami v ucebni a pripomenut si Studen-
tské Casy.

Z&kladna organizacia OZ pri SOS stroj-
nickej Skalica dakuje Specialistke pre
vzdelavanie a projekty PaedDr. Eve
Klikacovej a lektorke Ing. Aniko
Torokovej, PhD. za kvalitny priebeh
vzdelavacieho programu Ako tvorit kur-
zy v LMS Moodle a za moznost absolvo-
vania programu v priestoroch SOS
strojnickej Skalica.

Jarmila Kopalova,
predsednicka ZO OZ
pri SOS strojnickej Skalica



Byt odborarom sa oplati

Naéa zakladna odborova organiza-
cia pri SOS v Pruskom organizuje
kazdoroCne turisticko-poznavaci zajazd
pre ¢lenov i ne¢lenov odborov a ich rodin-
nych prislusnikov. Po 10 rokoch som sa
vzdala tradi€éného rodinného stretnutia
a rozhodla som sa, Ze sa na fom aj ja
prvykratzucastnim.

A aky bol nas§ program? Prvy dern sme
obdivovali krasy Stre¢na, absolvovali
sme prehliadku hradu. Navstivili sme
i gazdovstvo a reStauraciu Krajinka, kde
sme si dali vybornu $trudlu a kavicku.
KedZe sme Skola s pofnohospodarskym
zameranim, zaujali nas aj domace zvie-
ratd na gazdovstve. V popoludiajsich
hodinach sme uz relaxovali v termalnej
vode vo Vrbovom. Po bahneni v teplej
vode nas uz cakalo len ubytovanie
a veCera v rekreacnom zariadeni Crocus

v Kezmarskych Zlaboch. Ubytovanie i
stravovanie hodnotim na vybornu. Na
druhy deri sme absolvovali turistiku podla
vyberu a hlavne zdatnosti v okoli Skal-
ného plesa, Zeleného plesa a chaty Ples-
nivec. Unaveni, plny dojmov po nama-
havej, ale krasnej ture sme relaxovali vo
wellnesse v odborovom zariadeni. Skve-
la partia, smiech a zabava, tak sa kondil
nas druhy den. Treti defi sme spoznali
historické pamiatky mesta Kezmarok
— hrad, mizeum a kostoly. V nedelu ve-
Cer sme sa vratili do nasich domovov.

A to najlepSie nakoniec. Aka bola cena
zajazdu? Pre Clena OZ iba 28,60 eura.
V cene bola doprava, 2x noclah a 2x
polpenzia. Nasa ZO nam prispela na
ubytovanie a stravovanie a doprava bola
hradena zo socialneho fondu. Necleno-
via neodborari platili podstatne viac.

Ale tak je to spravne. Nech vidia, ze byt
¢lenom odborov sa oplati!

Ja som sa citila na zajazde perfektne,
skvelo som si oddychla, spoznala aj
novych [fudi a prehibila priatelstvo
s kolegami. Mrzi ma len jedna vec — ze
som sa nezucastiiovala na tychto zajaz-
doch kazdoro¢ne. A€o nas ¢aka na budu-
ci rok? Spoznavanie juznej Moravy.
Moja dilema, &i uprednostnim rodinné
stretnutie alebo zajazd, je uz vyrieSena.
Prihlasujem sa na zdjazd u nasej
predsedni¢ky odborov Mgr. Veroniky
Stuhlovej. Chcem sa jej podakovat za jej
ochotu a snahu pri dlhoro€nom organi-
zovani takychto uzasnych zajazdov.
Veronika, dakujem.

Jana Stranovska,
vychovavatelka v Skolskom
internate pri SOS v Pruskom




KOMEN

28. marec, den Komenského narodenia,
sa u nas uz niekolko desatroci slavi ako
Derni ucitelov. V roku 1994 sice vyhlasili
OSN a UNESCO za Svetovy deri uci-
telov 5. oktéber, teda den, ked bola
v roku 1966 z ich iniciativy prijata Charta
ucitela. Na$ Den ucitelov, spaty so
spomienkami na ,ucitela narodov“, sa
nam vidi ,ucitelskejsi“, pretoze mnohé
Komenského nazory na poslanie vzde-
lania v zivote jednotlivca i spolo¢nosti,
postoje k humanizacii i demokratizacii
Skoly, mézu byt pre ucitelstvo uz vySe
Styristo rokov zdrojom poucenia a inSpi-
racie.

Jan Amos Komensky (1592 — 1670) bol
ucitefom, zakladatelom novodobe;j tedrie
vyucovania, jazykovedcom, prirodoved-
com, humanistom, filozofom, politikom.
A pripomefime si aj to, ze mal sloven-
skych predkov a Ze znaky jeho peda-
gogického i spolo¢enského reformného
odkazu mozno ngjst v innosti viacerych
Sturovcov.

K jeho stale aktualnym dielam patri
Analyticka didaktika, v roku 1646 vySla
po latinsky, po Cesky az v roku 1874. Je
to dielo struéné, myslienkovo bohaté
a mudre. Obsahuje 187 pedagogickych
zasad (axiém), kazda je vystizne
objasnend a zdbvodnena. Vybrali sme
z neho (Komensky, J. A.: Analyticka
didaktika. Statni nakladatelstvi : Praha :
1947) niekolko Casti.

v

Cesta ku vzdelanosti, ktorou sa chce
Komensky uberat, je v odsekoch 14 a 15.
VSimnime si, ako Komensky vyjadruje
svoje myslienky vecne, stru¢ne a jasne.
Aky to rozdiel, ked'’ si zalistujete v nasich
Statnych vzdelavacich programoch.

14| Od ucitele se pozaduje schopnost ucit
(doctivitas), aby umél, mohl a chtél
vyucovati, t. j. pfedné, aby znal to, cemu
ma jiné ucit, nebot’ nikdo nemdze vyuco-
vati tomu, co sam malo zna; za druhé,
aby také doved! jiné vyucovati tomu, co
sam zné, t. j., aby byl didaktikem a doved|
miti trpélivost s nevédomymi, kdeZto ne-
védomost samu mocné zahanéti, atd.;
konecné aby tomu, co zna a co dovede,
také chtél vyucovati, t. j., aby horlivé
a bedlivé usiloval dopomoci jinym ke
svetlu, kterému se tési sam.

15| Od Zaka se poZaduje ucenlivost, jeZ
spociva v tom, aby mohl, doved!
a chtél byti vyucovan. Vyucovan muize

SKY

byti ten, kdo ma neporuSené ustroje
k uéeni (smysly, ruku, jazyk). Vyucovan
mdze byti ten, kdo jest zraly vékem nebo
pokrocilosti k tomu, ¢emu se ma ucit.
Viyucovan chce byti ten, kdo touzi po
uceni a ma smysly k jeho cerpani
vzpruzeny. Tedy: kdo je neschopen
uceni, toho nenaucis, stézi vyucis toho,
kdo neni k uceni dospély, nedba-li kdo,
aby se ucil, budes ho nadarmo ucit,
nepfivede$-li jej dfivek tomu, aby se stal
chtivym uceni.
AV
V inej Casti Analytickej didaktiky sa
Komensky zaobera disciplinou. Pova-
Zuje ju za vec, ktora je vzdy a kdekolvek
nevyhnutna — Jako totiZ kladivo s kovad-
linou nedoda Zelezu nélezity tvar, chy-
beji-li klesté, které by Zelezo sevriely
a kladivu umoznily bezpecné udery:
pravé tak se nemuze ucitel ani uceni
samo se zdarem priblizit Zaku, chybi-li
bazerialucta....
38| Jest asi deset stupriti kazné:
1|Autorita vazeného ucitele, ziskana
védeckymii pracemi, necht pusobi tak
mocné, aby Zak povazZoval za hfich
urazit ho.
2|O¢i ucitelovi ustavicné upreny na zZaka,
aby si byl védom, Ze je pozorovan.
3|Stale kracet vpredu, aby Zak vidél, Ze
ma koho nasledovat.
4|Stale se ohlizet, aby ucitel mél zaruku,
zda ho Zak nésleduje a jak.
5|Nikdy neustavat ,vést Zaka za ruku®,
aby si ucitel byl jist, Ze ho Zak spravné
nasleduje a nechybuje.
6|Podnitit soupefeni mezi zZaky (jeho
pojitkem je pratelské zapoleni), aby si
sami bystrili své védomosti (zapolenim
se zdatnost podnécuje).

7|Casto 2&ky zkou$et (jednak v urditych
Ihatach, jednak neocekavané, nejvice
ty, jimz je mozZzno nejméné duvérovat,
aby ucitel vyzkoumal, zZe se Zaci uci
vSemu, ¢emu jsou vyucovani).

8|Napomenout zaka vzdy okamZzité
Jjakmile se dopusti chyby aby si ucitel
byl jist, Ze se nic kfivého nevloudilo
v Zaktv mozek.

9|Provini-li se Zak néjakou chybou nebo
je néapadné nedbaly, je tfeba ho
okriknouti, udélit mu ddtku a ostatnim
ho dat za vystrazny priklad, aby bez-
trestnost nepre$la v nevazanost.

10| Jestlize pak by se nékdo vzpiral
nasledovati takové vedeni (ackoliv se
nezda, Ze by to bylo mozné, snad jediné
u povahy krajné Spatné), necht je
vylouc¢en, aby nebyl ostatnim na pfe-
kazku a pro pohorseni.

A

Prelistovat si Komenského Analyticku

didaktiku urcite su¢asnému slovenskému

uCitelstvu ani Studentom ucitel'stva

neuskodi. Potom nad rfiou rozmyslat,

konfrontovat so svoju pracou a nasimi

Skolskymi reformami. Cely text mozno

najst na viacerych webovych strankach

Martina Vadovicova

Komenského neskolské poucenia

* Nemilovat' knihy, znamen& nemilovat mudrost. Nemilovat mudrost v8ak

znamena stavat' sa hlupakom.

* Pomocou knih sa mnohi stavaju u€enymi aj mimo Skoly. Bez knih v§ak

nebyva uceny nikto ani v Skole.

» Dobré knihy, ak su skuto€ne dobré a mudro napisané, su cibrenim ducha,
pilnikom sudnosti, mastou na o¢i, lievikom mudrosti, zrkadlom cudzich
myslienok a ¢inov, naSich vlastnych potom vodidlom.

* Neverte vSetkému, ¢o sa vam na uverenie predklada: skumaijte vSetko

a presviedCajte sa o vSetkom sami!

- Stastny to &lovek, ktorého varuje cudzia chyba.
Z Komenského diel vybrala Martina VadoviCova




Nové pravne predpisy
za V. stvrtrok 2014

Opatrenie MPSVaR SR €. 295/2014 Z. z.
— ktorym sa ustanovuje pevna suma zvy-
Senia déchodkovej davky a percento zvySe-
nia Urazovej renty v roku 2015 — u€innost
od1.1.2015

Opatrenie MPSVaR SR €. 296/2014 Z. z.

—o0sumach stravného

a) 4,20 eura pre Casové pasmo 5 az 12
hodin

b) 6,30 eura pre ¢asové pasmo 12 az 18
hodin

c) 9,80 eura pre ¢asové pasmo nad 18
hodin u¢innost od 31.10.2014

Nariadenie vliady SR ¢. 297/2014 Z. z. —

ktorym sa ustanovuje suma minimalnej

mzdy narok 2015 —

a) 380,00 eur za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesac¢nou mzdou

b) 2,184 eura za kazdu hodinu odpra-
covanu zamestnancom — ucinnost od
1.1.2015

Zakon €. 298/2014 Z. z. — ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni—u¢innost od 1. 1.2015

Zakon €. 301/2014 Z. z. — ktorym sa meni
a doplifia zékon &. 650/2004 Z. z. o dopln-
kovom déchodkovom sporeni, v ¢lanku Il
tieZ meni a doplfia zakon ¢&. 43/2004 Z. z.
o starobnom déchodkovom sporeni — Gcin-
nostod1.12.2014

Zakon ¢. 307/2014 Z. z. — o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej Cinnosti — vymedzenie
zakladnych pojmov, poskytovanie ochrany,
jej zanik, odmena, pozastavenie uc€innosti
pracovnopravneho ukonu, v tejto suvislosti
v ¢lanku Il novelizuje aj zakon &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, v clanku Xl zakon
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, v ¢lanku XII zakon Cis.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a v ¢&lanku XVI zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace — ucin-
nostod 1.1.2015

Zakon ¢. 310/2014 Z. z. — v ¢lanku Il meni
a doplifia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, v ¢lanku Il meni a dopiﬁa
zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele — ucin-
nostod 1.1.2015

Zakon ¢€.311/2014 Z. z.— meni a dopifia z4-
kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach za-mest-
nanosti — prispevok na podporu tvorenia
pracovného miesta—ucinnostod 1.1.2015

Zakon &. 324/2014 Z. z. — meni a dopliiia
zakon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu—udcinnostod 1. 12. 2014

Zakon &. 333/2014 Z. z. — meni a dopifia
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov —

zaradenie hmotného majetku do odpiso-
vych skupin, v tejto suvislosti v ¢lanku IV
novelizuje aj zakon ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve, v ¢lanku V zakon ¢. 564/2004
Z. z. o rozpoctovom ur€eni vynosu dane
z prijmov Uzemnej samosprave — uc¢innost
0d1.12.2014

Zakon &. 377/2014 Z. z. — meni a dopina
zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zékon) — tyka sa ucebnic,
ucebnych textov a pracovnych zoSitov,
v tejto stvislosti v &lanku Il meni a dopifa
aj zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych a strednych 8kél a Skolskych
zariadeni, v €lanku Ill. zakon €. 300/2008 Z.
z. 0 organizacii a podpore Sportu a v ¢lanku
IV zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
aodbornych zamestnancoch — u¢innost od
20.12.2014

Zakon €. 385/2014 Z. z. — o Statnom
rozpocte na rok 2015 — ucinnost od 1. 1.
2015

Nariadenie vliady SR €. 393/2014 Z. z. —
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme — ugin-
nostod1.1.2015

Nariadenie vliady SR ¢. 417/2014 Z. z. —
meni nariadenie vlady SR &. 668/2004 Z. z.
o rozdefovani vynosu dane z prijmov Uzem-
nej samosprave — ucinnost od 1. 1.2015

Nariadenie vlady SR ¢. 418/2014 Z. z.
— meni a dopifia nariadenie vlady SR
€. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych prostried-
kov zo Statneho rozpoctu pre skoly a skol-
ské zariadenia — uc€innost od 1. 1. 2015,
pokial ide o normativ na ziaka, od 1.9.2015

Oznamenie MPSVaR SR €. 2/2015 Z. z.
— o ulozeni Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Zakon &. 14/2015 Z. z. — meni a dopiiia
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
— tyka sa uzivatelskych zamestnavatelov,
v § 103 ods. 3 doplneni odborni zamest-
nanci, v &lanku Il meni a doplifia aj zakon
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach —
tyka sa doCasne pridelenych zamestnan-
cov pri ich pracovnych cestach, v ¢lanku Ill
meni a dopifia zakon &is. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a v ¢lanku IV.
zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch — pracovné
pomery pedagogickych zamestnancov na
dobu ur€itd — ucinnost od 1. 3. 2015

Dusan Kazarr,
pravnik OZ PSaV na Slovensku
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Jarné prazdniny

Stafetavol’navnasich $koldch rozbehlasa
—zajasalamldade?—veseldvidy chasa,
polyZiach avodnych atrakcidach obzerdsa...
Snehové spravy s napiitim sleduje

vzdy ta Cast’ Slovenska, ktord prdazdninuje.
Zo stredunavychodazvychodu
nazdpadSkolskévol’nopostupne
saposuva,bolto dobry nieci napad
—lebolentd cast Slovenska sapresuva
zasnehom azazabavou akvaparkov.

Ruky simddliapredavacivroZkupdarkov
—ved’idupredsakoneénenadracku
—milovnici hot-dogovvyrazili nalyZovacku.
Rodicia maju trochu hlavu v smutku

—oddychovat’ nemaji Sancu ani na minutku...

UCditelia nie sunatomlepSie ovel’a
—sotvasa oddychnutd chasa vriti,
uzsa Monitorvo vsetkych padoch omiel’a.
VyruSia nds sice eSte nakrdtko sviatky jari,
dufat’ vSaktreba, Ze Monitor
tohorokusavydari...

Pokial’ v§ak detiprazdniny si uZivaju
anahordchvsnehovejperine sa hraju,
vdolindch uz sneZienky oZivaju

a Zlté kvietky tavolinov sa usmievaju.
Coskoro pride sviatok Zien a spomienky

na kyticky, ked’ eSte predavat’
samohlisneZienky,

apotom pride sviatok ucitel’ ov,

deni, ked’vskole neskusSasa
aceldtriedaZiakov naucitel’ovusmievasa...
Vel’audalosti marec, mesiac knih, prindsa,
ale éas neuprosnyvsetko rychlo odndsa...

Jozef Garlik, st.
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1"' ‘Staéi, kad‘va!i ﬁacl/smdenﬂ wytvoria z obalov lizaniek t-
’I- Chupu Chups plagat k novému albumu Majka Spirita Y

4 si v hre. Nenechajte ich v tom samych,

Drzime vam paste!

VIAC NA WINW CRUPRCHUPS.SK



LIECEBNO-RELAXACNY

POBYT na 5 dni / 4 noci a8

Kﬂﬁln Brusno - luxus a komfort pocas celého roka pre skolstvo, g
vratane zimnych i letnych prazdnin a0 o 28

Cena pobytu 216 €Eq

piné penzia formou bohatych bufetowyeh stolov
3 llefebné procediry denne (v Case od 7:00 do 22:00 hod.)

BONUS: voliny vstup do rehabilitaéného bazéna, sauny a parného kipaela (do 22:00 hod.)
Teplota vody v kfudovom liegivom bazéne je 33 - 35 °C.

AKCIOVY BALIK pre skupiny vidy po 2 luxusné procediiry za zvihodnené ceny

hotelové sluiby:

- na izbe fla3a Brusnlanky, 2upan, fén na vlasy, trezor, chladnicka s minlbarom

- reftaurdcia, denné kaviaredi, noZny bar s tanecnym parketom

- ping-pong, detsky kitik, zapoZitanie bicykla (1 €/defi)

- na kaidom poscheodl je k dispozicii 2ehllaredl a kuchynka s varnou kanvicou

zdravotni starostlivost:

pocas pobytu klienta je moZné absolvovat diagnostické vy¥etrenia: biochemické a hematologicks U}Fi‘m‘tﬂ!
krvl, EKG, sonografické vyietrenie brucha a srdca, ergomaetriu :

parkovanie zadarmo priamo pred hotelom

YETT Detl do 3 rokov zdarma. Deti od 3 do 15 rokov: '
it it pristelka s ranajkami 20 €, pristelka s polpenziou 26 €, pristelka s plnou penziou 35 'E
Volny vstup do rehabllitaéného bazéna je v cene. :

Priplatok za 1 l&2ke +13 €/osobaimoc. Daf z ubytovania: 1 Elesoba/noc.

IuEnnlf 5. LR
REZERVI‘CE PDB‘!’TD\T ::T +421 33 76 281 19, mobil: +421 918 162515
e—mml spulncnmuipﬂgnwl com
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